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 مبني كلية السياحة والفنادق 
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 كلية السياحة والفنادق جامعة المنصورة مبنى  

 قديما استراحة ناظر المدرسة الثانوية العسكرية –حاليا مبنى عميد الكلية 

 ضمن قائمة المباني  ات التراث المعمار  المتم 
ً
ز بمحافظة الدقهلية تم تسجيل هذا المبني مؤخرا

 للقانون 
ً
 رة . المنصو  ( كشف حصر حي غرب37برقم )  2006لسنة  144طبقا

 لكلية الطب والتي كانت النواة الأو ي لجامعة المنصورة  1962ومنذ عام 
ً
م أصب  هذا المبني مقرا

بإنشاء الكلية كفرع لكلية الطب جامعة القاهرة حي   1647حي  صدر القرار الجمهور  رقم 

نون رقم أت الدراسة بالكلية في هذا المبني في نفس العام  ثم أنشئت جامعة شرق الدلتا بالقابد

 . 1973وتم تعديل المسمي  إ ي جامعة  المنصورة سنة   1972لسنة  49

ومن هنا اكتسب هذا المبني قيمة تاريخية لإرتباطه بإنشاء جامعة المنصورة ، وقد كان المرحوم  

هيم أبو النجا المرشح الوحيد لإنشاء هذه الكلية ، وبالفعل وقع إختياره  الأستا  الدكتور / إبرا

 لكلية   طب المنصورة ، وبدأ مشاوراته مع وزارة التربية  والتعليم   علي هذا الم
ً
بني ليكون مقرا

 لكلية الطب الجديدة ، ولكنه لم 
ً
للحصول علي المدرسة الثانوية العسكرية بأكملها لتكون مقرا

 لي مطاب  المدرسة وإستراحة ناظر المدرسة . يحصل سو  ع

 
ً
 بإنشائها  ومنذ  لك التاري  أصب  هذا المبني مقرا

ً
 جمهوريا

ً
 لأ  كلية جديدة يصدر لها قرارا

وتوالت الكليات علي هذا المبني ومنها : كلية العلوم ، كلية التربية ، كلية التربية الرياضية ، كلية 

 كلية الس
ً
 وحتي الآن .  2006ياحة والفنادق منذ عام الطب البيطر  ، وأخ را

الدكتور علي بك القر عي من أعيان المنصورة   كان هذا المبني في الأصل أرض فضاء يملكها

واجه ها شرقية حدها الشرقي شارع المدارس ، وحدها الغربي شارع البدا ي ، وحدها القبلي 

حتي سنة   1934الفترة    من سنة  ملعب مدرسة الصنايع  ، وحدها البحر  شارع فؤاد ، و لك في 

 المحفوظات العمومية بالقلعة بالقاهرة .من واقع سجلات عوائد الملكية المحفوظة بدار   1948
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أنشئت مدرست ن نمو جت ن أحدهما شرقية ، والأخر  غربية ، وتشمل دورين :   1948ومنذ عام 

ة للمعلمات النمو جية وكلاهما  الأو ي المدرسة  النمو جية   للبن ن ، والمدرسة الثانية ملحق

 يتبعان وزارة المعارف العمومية . 

 م وحتي الآن أصب  هذا المبني بجميع ملحقاته يتبع جامعة المنصورة .  1962أما منذ عام 
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 ـة ــــي ــل ــكــة الـرؤيـ

  الريـــادة المنصـــورة جامعـــة الفنـــادق و  الســـياحة كليـــة تحقـــلا
ً
ــا   و  تعليميـ

ً
  و  بحثيـــا

ً
 علـــوم فـــي  مجتمعيـــا

  المختلفة السياحة
ً
  محليا

ً
 .واقليميا

 ة ـــي ــــل ـرســالـة الــك

ــا بتطـــوير  المنصــــورة جامعـــة والفنـــادق الســـياحة كليـــة تلتـــزم ــة برامجهـ ــة و  التعليميـ  لتأهيــــل البحثيـ

 و  البشــــرية المــــوارد لتنميــــة المجتمعيــــة المشــــاركة توظيــــف و  العمــــل ســــوق  فــــي  للمنافســــة الخــــريج ن

 . والفندقية السياحية الاستشارات ديمقت و  للكلية الذاتي التمويل

بالمنصورة بالخطة ق  والفناد   الاستراتيجية لكلية السياحةاتساق الخطة  

 الاستراتيجية لجامعة المنصورة  

وضــــعت جامعــــة المنصـــــورة خطــــة اســـــتراتيجية لمختلــــف الأنشــــطة و محـــــاور العمــــل الجـــــامعي  و 

لا الاتســاق بــ ن الخطــة الاســتراتيجية حــرا الفريــلا التنفيــذ  للخطــة الاســتراتيجية علــى تحقي ــ

للجامعـــــة و الخطـــــة الاســـــتراتيجية للكليـــــة علـــــى اعتبـــــار أن الخطـــــة الاســـــتراتيجية للجامعـــــة تعـــــد 

 الاستراتيجية للكلية  و فيما يلي توضي  لجوانب الاتساق :  لأساس ي للخطةالموجه ا

 رؤية الكلية رؤية الجامعة 

ي بناء  تحقيلا التم ز و الريادة محليا و عالميا ف

ستدامة و مجتمع المعرفة من خلال التنمية الم

 الشراكة المجتمعية الفاعلة و التدويل .

 في علوم  
ً
 و مجتمعيا

ً
 و بحثيا

ً
الريادة تعليميا

 ال
ً
 وإقليميا  سياحة المختلفة محليا

 رسالة الكلية  رسالة الجامعة 

تقديم برامج تعليمية و بحوث مم زة تخدم 

ئة تكنولوجية داعمة المجتمع من خلال توف ر بي 

بناء  للتعلم المستمر و البح  العلمي و الابتكار و 

شراكات فاعلة داخليا و خارجيا طبقا لمعاي ر  

 الجودة العالمية . 

ــة تلتــــزم  بتطــــوير  المنصــــورة جامعــــة والفنــــادق الســــياحة كليــ

 للمنافســة الخــريج ن لتأهيــل البحثيــة و  التعليميــة برامجهــا

ــا توظيــــــف و  العمــــــل ســــــوق  فــــــي  لتنميــــــة المجتمعيــــــة ركةالمشــــ

 تقـــــــــــــديم و  للكليـــــــــــــة الـــــــــــــذاتي التمويـــــــــــــل و  البشـــــــــــــرية المـــــــــــــوارد

 .الفندقية و  السياحية  الاستشارات
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  ةــــي ـلــك ـداف الـــــأه

 يه لكلية السياحة والفنادق الاهداف الاستراتيجي 

 وق العمل لية بما يواكب ستطوير برامج الك .1

2.  
ً
 الارتقاء بالبح  العلمي والدراسات العليا كما وكيفا

 يتناسب مع الاتجاهات الحديثة تطوير نظم تقويم الطلاب بما  .3

 تطوير المنظومه الادارية والفنية بما يحقلا رؤية الكلية ورسال ها  .4

ع رؤية الكليه  تنمية الموارد البشرية والذاتيه  ) التمويل ( للكلية بما يتناسب م .5

 ورسال ها  

 التوسع في المشاركة المجتمعية مع تفعيل الخدمات والانشطة المرتبطه بالكلية   .6

 نظم الجوده بالكلية   إرساء .7

   Core Valuesالقيم الجوهرية 

تلتزم الكلية في إعداد و تنفيذ هذه الخطة الاستراتيجية بالقيم الجوهرية التي تتبناها الجامعه 

 و العمل بمقتضاها في كل كليات الجامعة و هي :  و تس هدف نشرها 

 الأمانة                                       العداله    •

 المسائلة                                     التم ز و الجودة  •

 التعاون                                     الشفافية  •

 الابتكار  •
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 ها في المجتمعالسمات التنافسية للكلية ودور 

جامعة المنصورة هي الكلية الحكومية الوحيدة في مجال التخصص )   –كلية السياحة والفنادق  .1

المجاوره الإرشاد السياحي(  الموجودة بمحافظة الدقهلية ومحافظات الدلتا   –الفنادق  -السياحة 

. 

تسجيل هذا المبني  تمتلك الكلية مباني مسجلة كمباني تراثية  ات قيمة معمارية وتاريخية )تم .2

 ضمن قائمة المباني  ات التراث المعمار  المتم
ً
 للقانون مؤخرا

ً
  144 ز بمحافظة الدقهلية طبقا

 ( كشف حصر حي غرب المنصورة (  .   37برقم )  2006لسنة 

 ريادة الكلية في تنظيم المؤتمرات والفاعليات المختلفه بدرجة عالية من الاحترافيه     .3

ة من المستنسخات تمثل مراحل تاري  مصر ويقوم  تعليمي يحو  مجموع تمتلك الكلية متحف   .4

 طلاب قسم الارشاد السياحي بشرح مستفي  لتاري  مصر باللغة الانجل زيه لزوار الجامعة والكلية  

لكلية مطعم ومطب  تعليمي ن يتم بهما تجه ز الضيافة في كث ر من فاعليات الكلية بإيد  تمتلك ا  .5

 وبإشراف أعضاء هيئة التدر س والهيئة المعاونه بقسم الدراسات الفندقية  طلاب قسم الفنادق 

تمتلك الكلية مجموعة من الطلاب المتحمس ن والمحترف ن في تنظيم الاحداث والفاعليات علي    .6

الجامعة والجهات الخارجية حي  يتزايد الطلب من العديد من الجهات الخارجية وداخل  مستو   

كفريلا تنظيم ، كما تمتلك الكلية من ب ن أغضاء هيئة التدر س من   الجامعة للاستعانه بهم

 ة بجانب اللغة الانجل زية  يتحدث اللغة الفرنسية والاسبانية بظلاق

جهاز( ومزود  15طلبة قسم الدراسات الفندقية مجهز بـ ) يتوافر بالكلية معمل كمبيوتر خاا ب  .7

 في إدار والذ   يعتبر أحدث البرامج الم  Operaببرنامج الـ 
ً
 ة المكاتب الأمامية وجودة بالفنادق حاليا

10

yarab sob7ank
Rectangle



 

13 

 

رغم قلة الموارد المالية والنجه زات مكتبة رقمية تحو  الكث ر من امهات  الكتب في  –تمتلك الكلية   .8

الكلية وبصفه خاصة تخصص الارشاد السياحي ، كما تتم ز المكتبه الورقيه  تخصصات  أقسام 

التي يقوم بإهداءها للمكتبه أعضاء هيئة التدر س والعديد  بمجموعات مم زة من أمهات الكتب و 

 ض مصر  من المعاهد العلمية الاحنبية التي تعمل علي أر 

ــــــة  .9 ـــ ــــــس الكليــ ـــ ــــــا بمجلــ ـــ ( بتـــــــــــاري  167رقـــــــــــم  رقـــــــــــم )  تمتلـــــــــــك الكليـــــــــــة خطـــــــــــة اســـــــــــتراتيجية تـــــــــــم اعتمادهــ

ــا تـــــم متضـــــمنة خطـــــة تنفيذيـــــة للمشـــــروعات والانشـــــطة فـــــي جميـــــع قطاعـــــات الكليـــــة 8/9/2019 كمـــ

 21/4/2020(   بتاري  564رقم ) بجلسته   ا من مجلس الجامعة اعتماده

بتاري     4991تم تحدي  لائحة الدراسات العليا بالكلية وبداية الدراسة بها )القرار الوزار    .10

25/10/2018 

يمكن لطلاب قسم الدراسات الفندقية  أن يقوم بالتدريب العملي علي كافة الخدمات الفندقية   .11

 السنة من خلال فندق جامعة المنصورة . علي مدار  

جهاز( مرتبطة جميعها بشبكة الأنترنت  45( معمل كمبيوتر مزود بعدد ) 2يتوافر بالكلية عدد )   .12

 جار  تحديثها بالكامل . 

تنفرد كلية السياحة والفنادق جامعة المنصورة  علي مستو  الجامعات الحكومية. بالموافقة  علي    .13

والدبلوم المهني المتقدم في مجا ي السياحة والط ران وإدارة الفنادق بنظام  برنامج الدبلوم المهني  

 التعلم المدمج  

كمبيوتر بأعلي   20يحو  عدد يتوافر بالكلية معمل كمبيوتر خاا بطلبة  التعلم المدمج   .14

المواصفات المتوفره ليتسني لطلاب التعلم المدمج متابعة المحاضرات للمقررات الالكترونية  

 ضرات المسجلة  للسادة أعضاء هيئة التدر س . والمحا

تقدم الكلية مجموعة من البرامج النوعية في الطريلا لاقرارها ) الدبلوم المهني في تشغيل الفنادق   .15

الدبلوم المهني في الاعلام وتوثيلا التراث    –بالتعاون مع كلية التمري  جامعة المنصوره  الصحية
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برنامج التسويق السياحي  –بالتعاون مع قسم الاعلام بكلية الاداب جامعة المنصورة 

 (دكتوراه –ماجستير  –

) مركز الخدمة العامة للإستشارات . تتوافر بالكلية وحدة ذات طابع خاص 16

يقوم بعمل دورات تدريبية في مجال التخصص بأسعار رمزية  السياحية والفندقية(

هيلهم بشكل فعال لسوق العمل السياحي والفندقي، أالكلية وذلك تلطلبة وخريجي 

 كذلك بنظام التعاقد مع الجهات الخارجية في هذا المجال.

. تقوم الكلية بتوفير فرص التدريب الميداني لكافة طلابها خلال سنوات الدراسة 71

اطق الفنادق والمنتجعات السياحية وكذلك شركات السياحة والمتاحف والمن بأرقي

 الأثرية لمدة شهرين سنويا .

 . تقوم الكلية بتوفير العديد من فرص العمل داخل مصر وخارجها لخريجي71

 الكلية من خلال مكتب متابعة الخريجين.

. تقدم الكلية برنامج نوعي في التسويق السياحي لدرجة البكالوريوس الوحيد 71

 .على مستوى كليات السياحة والفنادق بالجمهورية
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 البيانات الأساسية للمؤسسة 

 المؤسسة :  اسم  ▪

  كلية السياحة والفنادق بجامعة المنصورة 

 كلية  نوع المؤسسة : ▪

 رةجامعة المنصو  التابعة لها المؤسسة :  اسم الجامعة   ▪

 حكومية  نوع الجامعة : ▪

 الموقع الجغرافى :  ▪

 المدينة : المنصورة  -المحافظة : الدقهلية   

 .2007عام   تاريخ التأسيس : ▪

 أربعة سنوات   مدة الدراسة :  ▪

 اللغة العربية   لغة الدراسة : ▪

تتمتـــع كليــــة الســــياحة والفنــــادق بوجــــود هيكــــل تنظيمــــي وإدار  مســــتقر يمثــــل الوعــــاء الــــذ  

الكليـــــة أنشـــــط ها لتحقيـــــلا أهـــــدافها. وتتمثـــــل هـــــذه الأنشـــــطة فـــــي إدارات وأقســـــام  تمـــــارس مـــــن خلالـــــه

السلطة على المستوى الرأس ي في الهرم التنظيمي ارية تتحدد فيها علاقات ووحدات لها مسؤوليات إد

 كالآتي:

 الأستا  الدكتور عميد الكلية •

 الأستا  الدكتور وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب •

 ة لشئون الدراسات العليا والبحوثور وكيل الكليالأستا  الدكت •

 الأستا  الدكتور وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة •

 رؤساء الأقسام العلميةالسادة  •

 أم ن الكلية •
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 الإدارات            
 إدارة شئون التعليم والطلاب  •
 إدارة الدراسات العليا والبحوث  •
 إدارة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  •
 إدارة شئون العاملين  •
 إدارة شئون أعضاء هيئة التدريس  •
 إدارة الشئون المالية والحسابات  •
 إدارة المشتريات والمخازن  •
 إدارة الشئون الهندسية والصيانة  •
 إدارة رعاية الطلاب  •

             الأقسام العلمية الحالية 

 باللغة العربية واللغة الإنجليزية()   .قسم الدراسات السياحية  •
 باللغة العربية واللغة الإنجليزية() . .قسم الدراسات الفندقية  •
 باللغة العربية واللغة الإنجليزية() . .قسم الإرشاد السياحي  •

 
 :باللغة العربية واللغة الإنجليزية( )   قسم الدراسات السياحية  •

دف قس     م الدراس    ات الس     ياحية إل    ب تخ     ريل ه     لاب ملم    ين بالمع     ارف والمه    ارات المطلوب     ة لس     و   يه    
العم       ح الس       ياحي المحل       ي والإقليم       يم وتفه       ح الب       رامل ا  اديمي       ة المختلف       ة الت       ي يتيحه       ا ال س       م  

الش      رسات الس      ياحية وش      رسات الطي      ران وأعم      ا  المط      ارات  بالإ       الة    للعم      ح ل      ي مختل        أقس      ا  
إل    ب مجموع    ة سبي    رة م    ن الو     اب  العام    ة الت    ي تتناس    ف م    ع مه    ارات خريج    ي ال س    م م     ح و     اب   
العلاق        ات العام        ة  والتس        ويو وخدم        ة العم        لاء والدعاي        ة والإع        لانم ويح        ر  ال س        م عل        ب أن  
يكتس      ف خريجي        ال       درة عل      ب التفاع      ح م      ع التط      ورات الحدي       ة ل      ي        ناعة الس      ياحة  ومه      ارات  
التعل   يم ال   لاتب المس    تمر الت   ي تجعل     ق    ادرا عل   ب موا ب   ة س    ح  دي   د ل   ي مج    ا  تخصص      سم   ا يه    تم  
ال س      م إهتمام      ا سبي      را بغ      رز الل      يم الس      لوسية وا خلاقي      ات المهني      ة ل      ي هلاب        وبجان      ف الم       ررات  
النظري      ة  يه      تم ال س      م وال      رحلات العلمي      ة لطلاب        عل      ب م      د  س      نوات الدراس      ةم وق      د أه      تم ال س      م  
     للو يتواي     و التع     اون م     ع قط     اا الس     ياحة والس    فر والن      ح الج     و  ل     ب المج     ا  ا       اديمي  وتفه     ح  
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الب      رامل ا  اديمي      ة المختلف      ة الت      ي يتيحه      ا ال س      م للعم      ح ل      ب مختل        أقس      ا  الش      رسات الس      ياحية  
وش     رسات الطي     رانم وأعم     ا  المط     اراتم بالإ      الة إل     ب مجموع     ة سبي     رة م     ن الو      اب  العام     ة الت     ي  
تتناس      ف م      ع مه      ارات خريج      ي ال س      م م       ح و       اب  العلاق      ات العام      ة والتس      ويو وخدم      ة العم      لاء  

عل    ب أن يكتس    ف خريجي      ال     درة عل    ب التفاع    ح م    ع التط    ورات    والدعاي    ة والإع    لانم ويح    ر  ال س    م 
ال     لاتي المس     تمر الت     ي تجعل       ق     ادرا عل     ب موا ب     ة    م الحدي      ة ل     ي       ناعة الس     ياحةم ومه     ارات التعل     ي 

     ح  دي    د ل    ب مج    ا  تخصص       سم    ا يه    تم ال س    م إهتمام    ا سبي    را بغ    رز الل    يم الس    لوسية وا خلاقي    ات  
المهني      ة ل      ي هلاب       م وبجان      ف الم       ررات النظري      ةم يه      تم ال س      م بالجان      ف العمل      ي  حي        تش      مح  

العدي    د م    ن    ي   رامل مرحل    ة البك   الوريوب عل    ب ت   دريف      يفب ل   ب س    ح ع   ا  دراس    ي  سم   ا ي    نظم ال س   م 
 الزيارات الميدانية والرحلات العلمية لطلاب  علب مد  سنوات الدراسة 

 

 :ويدخل في اختصاصه المقررات والبحوث الخاصة بما يلي                     
 

  م دم   ة ل   ي عل    م الس   ياحة م ش    رسات الس   ياحة م إدارة المنش    تت الس   ياحية م حاس    ف أل   ي وتطبي ات     ل    ي مج   ا  الس    ياحة  أعم   ا  ش    رسات الس   ياحة أعم    ا  
ياحي  ش    رسات الطي    ران  الن     ح الس    ياحي م التخط    يا الس    ياحي   التس    ويو الس    ياحي م الإحص    اء الس    ياحي م المحاس    بة الس    ياحية   الدعاي    ة والإع    لا  الس     
ئ     ة    م أ ه     زة ومنظم     ات دولي     ة م الس     ياحة الداخلي     ة والدولي     ة بح     وث ا س     وا  الس     ياحية التنمي     ة الس     ياحية م التش     ريعات الس     ياحية م الس     ياحة والبي 
ارض م  الجغرافي     ا الس     ياحية م تنمي     ة ال      وا البش     رية   الس     ياحة العلا ي     ة م اظقتص     اد الس     ياحي م س     ياحة الح     والز   تنظ     يم و دارة الم     فتمرات والمع      

  س    يكولو ية العم    لاء م إدارة ا زم    ات م يروتوس    و  و علاق    ات عام    ة م      حة مهني    ة و س    عالات أولي    ة م دراس    ة      دو  المش    روعات الس    ياحية م تنمي    ة 
 مبيعات 

 .سياحية ، المشروع . التدريبات العملية

 :باللغة العربية واللغة الإنجليزية( )   قسم الارشاد السياحي  •
يه    دف قس    م الإرش    اد الس    ياحي إل    ب تخ    ريل ه    لاب ملم    ين بالمع    ارف المختلف    ة المرتبط    ة يت    اري  مص    ر وأااره    ا وحض    ارتها عب    ر العص    ورم وس    للو  

لتأهي    ح  بالمع    ارف الس    ياحية اظساس    ية الت    ي تت    يل ل      ال     درة عل    ب العم    ح ل    ي      ناعة الس    ياحة  والتعام    ح م    ع الس    ابحينم ويه    تم ال س    م إهتمام    ا سبي    را با 
زي    ة  اللغ    و  للطال    ف  حي      يف    رد ل    ي يرامج      ا  اديمي    ة مس    احة سبي    رة لم     ررات اللغ    ات ا  نبي    ةم سم    ا ي     د  ي    رامل ي     لاث لغ    ات اساس    ية ه    ي الإنجلي 

يتيحه    ا  والفرنس    ية واظلماني    ة بالإ     الة إل    ب إتاحت      الفر     ة للط    لاب للتأهي    ح اللغ    و  ل    ي ع    دد م    ن اللغ    ات ا خ    ر م وتفه    ح الب    رامل ا  اديمي    ة الت    ي  
م   ح ل   ب  ال س   م للعم   ح ل   ب مج   ا  الإرش   اد الس   ياحي بص   ورة اساس   يةم سم   ا تت   يل المه   ارات اللغوي   ة والمعرفي   ة الت   ي ا تس   بها الطال   ف ل   ي أان   اء دراس   ت  الع 

مجموع    ة متنوع    ة م    ن المج    اظت م     ح      ناعة الس    ياحة عام    ة والتس    ويو  والدعاي    ة والإع    لان وش    رسات الإتص    اظت ) خدم    ة العم    لاء(م ويه    تم ال س    م  
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 س   م  بالتأهي   ح العمل   ب للطال   فم حي     تش   تمح يرامج     ا  اديمي   ة عل   ب العدي   د م   ن ال   رحلات العلمي   ة لمختل     المواق   ع الس   ياحية ل   ب مص   رم سم   ا يرس   ز ال 
حيات      المهني    ة م     ح مه    ارات الخط    اب الع    ا م ومه    ارات اللي    ادة والتنظ    يمم وس     يا م    ن ال س    م إل    ب    عل    ب إ س    اب الطال    ف المه    ارات الت    ي يحتا ه    ا ل    ي 

 .ا  اديمية المشترسة  التعاون مع الجامعات الدولية لي مجا  هرح البرامل 
 : ويدخل في اختصاصه المقررات والبحوث الخاصة بما يلي                

ت   اري  مص    ر ال     ديم وحض    ارتها م أا   ار مص    ر الفرعوني    ة م لغ    ة مص    رية قديم   ة م أدب مص    را ق    ديم م ل    ن مص   را ق    ديم م ديان    ة مص    رية قديم    ة    
الإرش     اد الس     ياحي م تطبي      ات الحاس     ف انل     ي م ت     اري  مص     ر اليون     اني و الروم     اني و اللبط     ي م أا     ار مص     ر اليوناني     ة والروماني     ة واللبطي     ة م  
ت    اري  مص    ر الإس    لامية م أا    ار مص    ر الإس    لامية عم    ارة مص    ر الإس    لامية م ت    اري  مص    ر الح    دي  و ت    اري  مص    ر المعا     ر    غرافي    ا عام    ة م  
 غرافي    ا مص    ر الس    ياحية م ييئ    ة مص    رية   أم    ن وتش    ريعات س    ياحية   نظ    م سياس    ية م إدارة ا زم    ات   ت    لو  لن    ي   أا    ار و حض    ارة س    يناء  ل    ن  

ن     ح س    ياحي الت    دريبات العملي    ة والزي    ارات الميداني    ة    . المت    اح    س    يكولو ية العم    لاء        حة مهني    ة و س    عالات أولي    ة   ت    لسارات س    ياحية 
 للمواقع ا ارية 

 : باللغة العربية واللغة الإنجليزية()   قسم الدراسات الفندقية  •
يه   دف قس   م الدراس   ات الفندقي   ة إل   ب تخ   ريل ه   لاب ق   ادرين عل   ب الإنخ   را  المباش   ر ل   ي س   و  العم   ح الفن   دقب بمختل     أقس   ام   م   ع الترسي   ز عل   ب  
تأهي   ح الطال   ف بم   ا يمكن     م   ن الإنت    ا  إل   ب المس   تو  الإش   رالي ل   ي     ناعة الض   يالة ل   ي هض   ون لت   رة زمني   ة قص   يرةم حي     ي   ولب ال س   م إهتمام   ا  
 بي    را بالجان    ف العمل     ي والتطبي     ي م     ن خ    لا  الفن    د  والمط     ب  التعليم    ي بالبلي     ةم بالإ     الة إل    ب الت     دريف الص    يفب الموا      ف لس    نوات الدراس     ةم  

ن  ومش   روا التخ   ر  ال    لا يكس   ف الط    لاب ال    درة عل    ب تنفي   ل المش    روعات الفندقي   ة م   ن الن    واحي التخطيطي   ة والإداري    ة والمالي   ة والتس    ويليةم و ل   و م     
 الفندقة والضيالة   خلا  إدراك وتحليح وتطبيو الب ير من المعارف المتعل ة بصناعة 

 -: ويدخل في اختصاصه المقررات والبحوث الخاصة بما يلي              
م دم    ة ل    ي      ناعة الض    يالة        حة عام    ة و مهني    ة م م دم    ة ل    ي ا هلي    ة والمش    روبات إنت    ا  ا هلي    ة م دورة ا هلي    ة والمش    روبات م مراقب    ة  

مرات       ودة لندقي    ة   خ    دمات المط    اعم والمش    روبات م تخط    يا ق    وابم الطع    ا  م المحاس    بة الفندقي    ة   الإحص    اء الفن    دقي  إدارة الفن    اد   إدارة الم    فت 
مامي    ة  والحف    لات و الن    وادا   الإش    راف و الرقاب    ة الفندقي    ة   التجهي    زات الفندقي    ة م إش    راف داخل    ي   محاس    بة تب    الي  لندقي    ة م أعم    ا  المكات    ف ا  

م دراس     ات       دو  المش     روعات م تس     ويو لن     دقيم إدارة ال      ر  الس     ياحية و العابم     ات م تطبي      ات الحاس     ف انل     ي م قض     ايا معا      رة م  غرافي     ا  
ي    ة  س    ياحية م تنمي    ة ق    وا بش    رية م إدارة المنش    تت الفندقي    ة م اقتص    اد لن    دقي   س    ياحة علا ي    ة   ش    راء وتخ    زين الخام    ات الغلابي    ة م تش    ريعات لندق 

م ل     ن الطه     و الفن      دقي   إدارة ا زم     ات م س     يكولو ية العم      لاء م يروتوس     و  وعلاق     ات عام      ة م الض     يالة والبيئ     ة م تخط      يا وتص     ميم لن      دقي و  
 .المشروا م التدريبات العملية   . ديكور 
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 التسويق السياحيبرناهج 
"باللغة العسبية واللغة الإهجليزية" بنظام  –بسهامج الخسىيق السياحي هى"بسهامج هىعي بمصسوفات"      

ياحة والفنادق بالجامعات من هىعه على مسحىي كليات السأول بسهامج هىعي  وهى الساعات المعحمدة

المعازف الخاصة بالإثجاهات الحديثة في الخسىيق السياحي والمهازات المصسية ، ويهدف الى اكساب الطلاب 

غىص والباشازات ومساكص المخحلفة لخسىيق خدمات شسكات السياحة وشسكات الطيران والمطازات ومساكص ال

 المؤثمسات .

  -:برناهج التسويق السياحيالوظائف المتاحت لخريجي 

 . والاعلان مجالات الدعاية العمل في، و  ت السياحية والفندكيةي مجالات الخسىيق في مخحلف المنشآالعمل ف -1

  . العمل في ثصميم الحملات الترويجية،و  العمل في مجالات العلاكات العامة وادازة علاكات العملاء -2

 . مجال الدزاسات الحنافسية وبحىث الاسىاق العمل في -3

 . العمل في مجال ثصميم المنحجات والخدمات السياحية -4

 . ثنظيم الفعاليات والاحداث الخاصة، و العمل في المجال الاكاديمي والبحثي  -5

 

  بنظام التعلن المدهج البكالوريوس المهني في إدارة شركاث الطيرانبرناهج    
ير المساز المهني للأفساد، وثصويد الطلاب والعاملين في مجال الطيران والسياحة يإلى جغهرا البرهامج يهدف     

 ،  المعازف والمعلىمات الأساسية والمسثبطة بخدمات شسكات الطيران والخدمات السياحية المسثبطة بهاب

 .ووكالات السفس أحدث الحطىزات والحكنىلىجيا الجديدة المسحخدمة في مجال شسكات الطيران و 

 -: البكالوريوس المهني في إدارة شركاث الطيران بنظام التعلن المدهجالوظائف المتاحت لخريجي  

 . جسىيق خدمات الطيرانو ،  حجص وبيع ثراكس الطيران -1

 . إدازة شسكات الطيران ، و  خدمة العملاء -2

 وذلك في العمل بفسوع شسكات السياحة ، والعمل بفسوع شسكات الطيران . في المطازات -3

 . العمل في مجال العلاكات العامة -4

 . حجص وبيع ثراكس الطيرانفي ، وذلك في شسكات السياحة ووكالات السفس -5



 الوحدات

 الاداء وتقٌٌم الجودة ضمان وحدة 

 (خاص طابع ذات وحدة) والفندقٌة السٌاحٌة الاستشارات مركز 

 (خاص طابع ذات وحدة) والخدمات المنتجات بٌع وحدة 

 والكوارث الأزمات وحدة 

 الخرٌجٌن متابعة وحدة 

 المستمر والتأهٌل التدرٌب وحدة 

 المعلومات تكنولوجٌا وحدة 

 الإلكترونٌة الخدمات وحدة 

 الطلاب تقوٌم نظم تطوٌر وحدة 

 السٌاحٌة الخدمات وحدة 

 الرٌاضٌة الخدمات وحدة 

 الطلابً الدعم وحدة 

 الاستدامة أجل من ًالسٌاح التعلٌم وحدة 

 

 للكلٌة المالٌة الموارد

 السٌاحٌة الاستشارات مركز إٌرادات إلى بالإضافة الجامعة من للكلٌة المخصصة المٌزانٌة

 عدادالإ جاري فإنه للكلٌة الطموحة للخطة وطبقا ً بالكلٌة خاص طابع ذات كوحدة والفندقٌة

 سالبكالورٌو مرحلتً فً بمصروفات خاصة لبرامج الدراسٌة اللوائح من لمجموعة

 .المدمج والتعلم العلٌا والدراسات
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 البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية
 :الدرجة العلمية التي تمنحها المؤسسة 

 دكتوراه  -ماجستير  -دبلوم  -بكالوريوس 
 :اولا: المرحلة الجامعية الأولى 

 ( مدةـــتـع ـات المــالعربية والإنجليزية نظام الساع  باللغة)   الدراسات الفندقيةوريوس  ـال ــبك  

 ( مدةـــتـع ـات المــباللغة العربية والإنجليزية نظام الساع)   الإرشاد السياحيوريوس  ـال ــبك  

 ( مدةـــتـع ـات المــالساع)باللغة العربية والإنجليزية نظام    الدراسات السياحية  وريوسـال ــبك  

 ( مدةـــتـع ـات المــالساعباللغة العربية والإنجليزية نظام  ) التسويق السياحي  وريوس  ـال ــبك  

 ( الوريوس مهني بنظام التعلم المدمجـوريوس إدارة شركات الطيران )بك ـال ــبك  

 .برامج  تسعةالعدد الإجمالي للبرامج التعليمية التي تقدمها الكلية في مرحلة البكالوريوس:   -

 .برامج  ثمانيةعدد البرامج المطبقة بالفعل   -

 ۲۰۱۱  -  ۲۰۱۰دفعات، كان أولها في العام الجامعي    14وقد تخرج من الكلية عدد  

 :ثانيا: مرحلة الدراسات العليا
إ  القرار المم  ار  ر مم ة رمم ا رالكليمم ات العليمم دا للدراسمم ة لددمم اح لاجدمم إ تمتممم ار   ٤٩٩١تمم اني  ،  ۲۰۱۸ / ٢٥/ ۱٠بتمم ي ال مم ث الدراسمم ي الي مم ا  مم ة بهمم دلت الدراسمم د بمم و مم

 :التاليوهي ملى الند     ۲۰۱۸/ ۲۰۱۹
 ( الإرشاد السياحي  -الدراسات الفندقية   -الدراسات السياحية  ) دبلوم دراسات عليا  -

 ( الإرشاد السياحي -الدراسات الفندقية   -الدراسات السياحية  ) ماجستير  -

 الإرشاد السياحي(   -الدراسات الفندقية    -دكتوراه )الدراسات السياحية   -

 العدد الإجمالي للبرامج التعليمية التي تقدمها الكلية : تسعة برامج.  -
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 التعلم الإلكتروني المدمج

 جاري الإعداد لبدء الدراسة بها بعد اعتماد المقررات الالكترونية من المجلس الأعلى للجامعات وبيانها 
 :كالتالي 
  الدبلوم المهني في أعمال شركات السياحة  ▪

▪ Travel Agencies Business Professional Diploma (TAPBD) 
 

  الدبلوم المهني في أعمال شركات الطيران  ▪
▪ Airlines Business Professional Diploma (ABPD) 

 

  الدبلوم المهني في إدارة الفنادق والمنتجعات السياحية  ▪
▪ Hotel and Resort Management Professional Diploma (TAMAD) 

 الدبلوم المهني المتقدم في إدارة شركات السياحة  ▪
▪ Travel Agencies Management Advanced Professional Diploma (TAMAD) 

  الدبلوم المهني المتقدم في إدارة الفنادق والمنتجعات السياحية  ▪
▪ Hotel and Resort Management Advanced Professional Diploma (HRMAPD). 

 رابعا: برامج جاري العمل على إقرارها

الدبلوم المهني في توثيق التراث والإعلام السياحي بالتعاون مع كلية الآداب جامعة المنصورة   ▪
 ( برنامج نوعي بمصروفات ) الساعات المعتمدة    بنظام 

  الدبلوم المهني في تشغيل الفنادق الصحية بالتعاون مع كلية التمريض جامعة المنصورة بنظام  ▪
 ۲۰/ ۱۱/ ۲۰۱۹( بتاريخ  ٥٩٩الساعات المعتمدة، موافقة مجلس الجامعة رقم ) 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصالات والمعلومات، والخدمات الإلكترونية قامت الكليةإيماناً من الكلية بأهمية تكنولوجيا الا

 الموقع الإلكتروني لكلية السياحة والفنادق
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 بإطلاق موقعها الجديد على الشبكة العالمية للمعلومات من خلال موقع جامعة المنصورة .

والطـــلاب والبــاحث ن وكـــذا وراعــت الكليــة فـــي موقعهــا الجديــد أن يشـــتمل علــى مــا يهـــم القــار  العــاد  

 وقع على أبواب متعددة تتضمن :ة التدر س بالكلية ، حي  يشتمل المأعضاء هيئ

الصــفحة الرئيســية : حيــ  يــتم الاعــلان عــن آخــر الأخبــار والأحــداث التــى تحــدث بالكليــة والتــى اهــم  .1

 الطلاب وأعضاء هيئة التدر س وغ رها.

، الاتصــال  مجلــس الكليــة أعضــاء، الكليــة إدارة،  الكليــة أهــدافنشــأة الكليــة، عــن الكليــة )  .2

 يانات.بالكلية( يتم تحدي  الصفحات في حالة حدوث أ  تعديل على الب

 الأقسام الإدارية بالكلية حي  يتم تحدي  بيانات العامل ن بالكلية وفرعيها بصفة دورية. .3

 أعضاء هيئة التدر س بالكلية وفرعيها. الأقسام العلمية حي  يتم تحدي  بيانات السادة .4

يوم  لمتابعة المستحدثات يوما ب باللغة العربية واللغة الانجل زيةتم تحدي  موقع الكلية الرسمي  .5

 باللغت ن   

 تم ادراى علي الموقع الرسمي :   .6

 صفحة خاصه بوحدة الجوده وكل مايتعللا بها   −

 ن مجلس الجامعة  الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذيه لها معتمده م  −

 التقارير السنوية للكلية   −

 صفحة خاصة بمؤتمرات الكلية −

 صفحة خاصة بمجلة الكلية   −

 التدر س ادراى الايميلات لاعضاء هيئة   −
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 ادراى المركز المصر  للملكية الفكرية   −

 ادراى مركز تطوير الاداء الجامعي  −

 ادراى بنك المعرفة  −

 لعالمية  ادراى الدخول علي مواقع الابحاث العلمية  ا −

 Google   Schoolarادراى كيفية التسجيل علي  −

 

 مكتبة الكلية. .7

، التــــدريب الميــــداني، الدراســــة والامتحانــــات نظــــام،  الشــــعب الدراســــيةالخــــدمات الطلابيــــة )  .8

 وقف،  الاعتذار عن عدم دخول الامتحانات،  بإجراءات تجنيد الطلا ،  والجوائز الدراسية المكاف ت

، الجداول الدراسية( و أيضا يتم رفع الجداول الدراسية للكلية في الترم  تأديب الطلاب نظام،  القيد

 -بجميع المراحــل) الماجســت ر كذلك جداول الامتحاناتالأول والترم الثاني قبل بدء الدراسة بالكلية و 

 المفتوح(.التعليم  –الدراسات العليا 

، الماجســت ر، الخــاا الــدبلوم،  وتطــور الدراســات العليــا نشــأةالــدرجات العلميــة والمقــررات )  .9

 (  الدكتوراه

 ات بها من قسم رعاية الشباب.أنشطة الكلية حي  يتم تحدي  البيان .10

 السياحية والفندقية ،المراكز الخاصة )مركز الخدمة العامة للإستشارات  .11

. حيــ  يــتم تحــدي   )لمفتــوحوحــدة التعلــيم الإلكترونــي، برنــامج التعلــيم ا، وحــدة ضــمان الجــودة  .12

 البيانات الخاصة بكل مركز عند حدوث أ  تغي ر.
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 . هذا بالإضافة للموقع باللغة الإنجليزية31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أخبار الكلية والجامعة يوم بيوم. فيس بوك تتابعال. تم إنشاء صفحة رسمية على 31

 . تم إنشاء صفحة للكلية على موقع التواصل الاجتماعي فيس بوك بعنوان:31

 المنصورةجامعة  –لصفحة الرسمية لكلية السياحة والفنادق ا               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة: ويمكن الدخول على موقع الكلية من خلال موقع جامعة المنصورة أو من خلال الرابط التالي مباشر

https://thfac.mans.edu.eg/ 



 

29 

 

 سائل الاتصال بالمؤسسة :و 

 المنصورة   –شارع الثانوية من شارع الجلاء    1العنوان البريد :     ▪

        thfac@mans.edu.eg     البريد الإلكتروني :  ▪

 http://thfac.mans.edu.eg/index.php?lang=ar:     الموقع الإلكتروني ▪

 0502218138رقم التليفون:              ▪

   0502217893:                   فاكس ▪
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 : الطلاب قبول 

اء على اقتراح مجالس الجامعات  يحدد المجلس الاعلى للجامعات فى نهاية كل عام جامعى بن •

بعد أخذ رأى مجالس الكليات المختلفه عدد الطلاب من أبناء جمهورية مصر العربية الذين يقبلون فى 

الثانوية العامة أو على الشهادة  كل كلية أو معهد فى العام الجامعى التالى من بين الحاصلين على شهادة 

 المعادلة .

قبول بكل كلية يحدد المجلس الأعلى للجامعات عدد الطلاب ومع مراعاة الشروط المؤهلة لل •

الذين يقبلون من غير أبناء جمهورية مصر العربية ، ويصدر بقبولهم قرار من أ.د/ وزير التعليم العالى ، 

فى جميع الأحوال لا يتجاوز عدد المقبولين أو المحولين فى كل  ويكون تحويلهم ونقل قيدهم بقرار منه و

 من عدد الطلاب المقبولين من أبناء جمهورية مصر العربية .  %10كلية على 

 

 :  البكالوريوس درجة على للحصول  الجامعة فى  الطالب لقيد يشترس

 على شهادة الدراسة الثانوية العامه أو ما يعادلها ويكون ا •
ً
لقبول بترتيب  أن يكون حاصلا

 لما يعزه الم
ً
جلس الاعلى للجامعات ويعد أخذ رأى  درجات النجاح مع مراعاة التوزيع الجغرافى وفقا

 مجالس الجامعات ومجالس الكليات . 

أن يثبت الكشف الطبى خلوه من الامراض المعدية وصلاحيته لمتابعة الدراسة التى يتقدم لها   •

 للقواعد التى يضعها المجلس الاع
ً
 لى للجامعات ومجالس الكليات . وفقا

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعه.  •

 للطالب أن يقيد أسمه فى اكثر من كلية فى وقت واحد .  ولا يجوز  •

ويجوز قبول الطلاب الحاصلين على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها بأقسام أو شعب اخرى   •

 للشروط التى تنص عليها اللوائح الدا
ً
 خلية للكليات .فى ذات الكلية وفقا

 : الطلاب قيد

افتتاح الدراسة ولايجوز القيد بعد ذلك إلا  يقيد الطالب بالكلية بناء على طلب بقدمه قبل   •

 بترخيص مجلس الكلية فى حدود القواعد التى يقررها مجلس الجامعة .

الكلية ملف لكل  يتم قيد الطالب بالكلية بعد استيفاء أوراقه وأداء الرسوم المقررة ويعد فى  •

 طالب يحتوى على الأأوراق المتعلقة بالطالب وعلى الاخص : 

 المقدمة لإجراء القيد .الاوراق    .1

 بيان أحوال الطالب الدراسية وتواريخها ) القيد والامتحانات ونتائجها وتقديراتها(    .2

 أوجه النشاط الرياض ى والاجتماعى والعسكرى للطالب .    .3
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 : شروس القبول بالكلية

 -.يالحصول على الثانوية العامة شعبة ادبى أو علم .1

الفنيــة وخريجــى معاهــد الســياحة والفنــادق ولكــن   يجوز قبول خريجــى الــدبلومات  .2

تقريبـــــا ولا يـــــتم قبـــــولهم بقســـــم  %10يـــــتم قبـــــولهم بنســـــبة محـــــددة كـــــل لا تزيـــــد عـــــن 

 .الإرشاد السياحى 

 ـــى بالنســـبة لطلبـــة الثانويـــة علـــى الاقـــل فـــي اللغـــة الاجنبيـــة الأو  %70الحصــول علـــى  .3

 3-.ةالعام

 التقدم بالأوراق المطلوبة. .4

شخصــية أو اختبــار القــدرات التــي تقــوم بهــا الكليــة بعــد التقــديم اجتيــاز المقابلــة ال  .5

 ( لغات –معلومات عامة  -شخصية ومظهر )  ويتكون من ثلاث لجان 

 نظام الدراسة  بالكلية 

 مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس أربعة سنوات . .1

 ينقسم العام الدراس ي ا ى فصل ن دراسي ن . .2

 .%75متحان في أ  مقرر أن يكون مستوفيًا نسبة حضور لا تقل عن يشترس لدخول الطالب الا  . 3

من  %30من مجموع درجات كل امتحان بشرس أن يحصل على  %50يعتبر الطالب ناجحًا ا ا حصل على   .4

 (درجة الامتحان التحرير  ) أو التطبيقي إ ا كان الامتحان يقتصر على التطبيقي فقط

عن مقررين لى إ ا كان ناجحًا في جميع المقررات أو كان راسبًا في ما لا يزيد ينقل الطالب إ ى الفرقة الأع .5

)ويؤد  الطالب الامتحان فيما رسب فيه مع طلاب الفرقة التي يدرس فيها المقرر ( أما طلاب الفرقة النهائية الذين 

تكرر رسوبهم يمتحنوا فيما   من كل عام وإ انوفمبر يرسبون في ما لا يزيد عن مقررين فيعقد لهم دور ثان في شهر 

 الدراس ي الذ  يدرس فية هذا المقرر حتى يتم نجاحهم فيما رسبوا فيه .رسبوا فيه مع طلاب الفصل 

في الفرقة الرابعة وتضاف الدرجة ا ى المجموع الكلي للدرجات ولا يعتبر   التخرى يدرس الطالب مشروع  .6

 مادة رسوب أو نجاح .

 التقديرات الاتية : في المقرر الواحد أم في المجموع الكلي للمقررات بأحديقدر نجاح الطالب سواء  .7

o  : فأكثر من مجموع الدرجات . %85ممتاز 
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o  : من مجموع الدرجات .  %85إ ى أقل من  %75جيد جدًا 

o  : من مجموع الدرجات .  %75إ ى أقل من  %65جيد 

o  : من مجموع الدرجات .  %65إ ى أقل من  %50مقبول 

 قدر رسوب الطالب بأحد التقديرين الآتي ن :وي

o  : من مجموع الدرجات .  %50إ ى أقل من  %30ضعيف 

o  من مجموع الدرجات .  %30ضعيف : جدًا أقل من 

ا ويحسب له تقديرات   .8
ً
الطالب الذ  يرسب في أكثر من مقررين يبقى للاعادة و عيدها دراسة وامتحان

 من مجلس الكلية مالم يقدم عذر مقبول  من مجموع درجات المادة(. %64ز النجاح فيها بمقبول ) بما لا يجاو 

 الاعتذار عن دخول الامتحانات 

فــي خــلال يــوم ن  ءه يقدم طلب الاعتذار عن عدم دخول الامتحان قبــل بــدء الامتحــان أو أثنــا .1

ب علـــى الأكثـــر مـــن تـــاري  إن هـــاؤه ولا يلتفـــت ا ـــى أ  طلـــب يقـــدم بعـــد هـــذا التـــاري  ويقـــدم الطل ـــ

باســم / عميــد الكليــة ويــودع إمــا باليــد بأرشــيف الكليــة أو يرســل إ ــى الكليــة بالبريــد المســجل 

 بعلم الوصول .

ــار الطالـــب بال .2 تقـــدم لـــلإدارة يقـــدم قســـم شـــئون الطـــلاب بالكليـــة فـــور وصـــول الطالـــب بإخطـ

 الطبية ، كما تخطر في اليوم  اته الإدارة الطبية بذلك  

 م دخول الامتحان في الدور الواحد .لا يجوز تكرار الاعتذار عن عد .3

لا يجوز أن يزيد عدد الاعــذار المرضــية عــن عــدم دخــول الامتحــان عــن مــرت ن خــلال ســنوات   .4

لتعلـــيم والطــلاب بـــالتفوي  مـــن الدراســة تضـــاف إليهــا مـــرة ثالثــة بقـــرار مــن مجلـــس شــئون ا

 مجلس الجامعة .

جتمــاعي شــرحًا لهــذا العــذر يجب علــى الطالــب أن يرفــلا بطلــب عــدم دخــول الامتحــان لعــذر ا  .5

مصحوبا بكافــة الأوراق الرســمية الدالــة علــى حقيقــة العــذر المقــدم منــه ولا يعتــد بــأ  أوراق 

 أو مستندات من جهات غ ر رسمية
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 الرصد  درجات مراجعة
 :-النتيجة اعلان  بعد مقرر  فى  طالب درجات رصد اعادة اجراءات

يقوم الطالب بتقديم إلتماسه إ ى شئون الطلاب على نمو ى طلب رصد الدرجات المعد من قبل   •

 .إدارة الكلية لهذا الغرض باسم السيد الاستا  الدكتور / عميد الكلية

 .لإتخا  ما يلزم من إجراءاتيتم عرض هذه الطلبات على أ.د/ عميد الكلية  •

يقوم السيد الأستا  الدكتور / عميد الكلية )رئيس عام الإمتحانات( أو ما ينوب عنه )أ.د/ وكيل   •

الكلية لشئون التعليم والطلاب( بإحالة هذه الطلبات إ ى الساده رؤساء الكنترولات المختصه  

 .للمعاينه

النظر فى الطلبات المقدمة وفحص كراسات  يقوم السادة رؤساء وأعضاء الكنترولات المختصة ب •

الإجابة والتأكد من صحة تصحي  جميع الاجزاء الواردة بها وصحة مدة الاجزاء الفرعية للإجابة 

على السؤال والمجموع الكلى لإجابة الاسئلة بجزئيااها ورصدها فى المكان المختص للورقة )الغلاف( 

حح ن والتأكد من مطابقة وجمع درجات الشفوى  والتأكد من صحة توقيع السادة الاساتذة المص

 .والعملى 

يقوم أ.د/ رئيس الكنترول بملء طلبات مراجعه رصد الدرجات المقدمة إليه ) بالجزء المخصص   •

 .لنتيجة المراجعة ( لبيان مطابقة النتيجة من عدمه ثم توقيع رئيس الكنترول على هذا الطلب

 .يوم  60أسبوع ن من تقديم طلب الإلتماس وقبل يتم إفادة الطالب بنتيجة الإلتماس خلال   •

 

 :-حالات وجود حالة فى  •

: يوقع أ.د/ رئيس الكنترول المختص بصحة النتيجة المعلنه كما هى مدونه  مطابقة .1

 .بالكشوف المختصة مع الكشوف المعلنة للطلاب بقسم شئون الطلاب

التعليم والطلاب ثم على أ.د/ عميد  يتم العرض على أ.د/ وكيل الكلية لشئون  :مطابقة غ ر  .2

الكلية وبعد الموافقة يتم تصحي  النتيجة فى الكشوف المعلنة وإخطار الطالب بنتيجة  

 .الالتماس

 

 :  القيد  ونقل التحويل 

لا يكون التحويل إلا ب ن الكليات المتناظرة ويجوز التحويل ب ن كليات غ ر مناظرة بشرس أن   •

 للحد الأدنى للقبول بالكلية المراد التحويل إليها  يكون المجموع ا
ً
لكلى الحاصل عليه الطالب مساويا

 سنة حصوله على الثانوية العامة .

 :  القيد إيقاف وحالات لمرضيةا  والأعذار  القيد إيقاف
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يقدم طلب الإعتذار عن عدم إداء الإمتحان قبل بدء الإمتحان أو أثناءه أو خلال يوم ن على   •

تاري  إن هائه ولا يلتفت إ ى أى طلب يقدم بعد هذا التاري  ويقدم الطلب بإسم عميد  الأكثر من 

الكلية بالبريد المسجل المصحوب بعلم الوصول  الكلية ويودع أما باليد بأرشيف الكلية أو يرسل إ ى 

 ولا يلتفت إ ى أى طلب يقدم بغ ر هذين الطريقت ن . 

إليها بإخطار الطالب بالتقدم للإدارة   تقوم شئون الطلاب بالكلية فور وصول الطلب •

 بالجامعة كما تخطر فى اليوم  اته الإدارة الطبية بذلك .   الطبية

يتم توقيع الكشف الطبى على الطالب وكتابة التقرير الطبى   إ ا كان المرض اثناء الإمتحان •

 بمعرفة الطبيب المع ن بلجنة الإمتحان على أن يعتمد  لك من رئيس اللجنة 
ً
 الطبية . فورا

 لا يجوز تكرار الإعتذار من عدم دخول الإمتحان فى الدور الواحد إلا لظروف طارئة .  •

  بمقر الكلية . لا يجوز تشكيل لجان إمتحان خاصة بالمرض إلا  •

لا يجوز أن يزيد عدد الأعذار المرضية عن عدم دخول الإمتحان عن مرت ن خلال سنوات   •

 جلس شئون التعليم والطلاب بالتفوي  عن مجلس الجامع الدراسة تضاف إليها مرة ثالثة بقرار م

 :  القيد إيقاف  حالات

 التجنيد لتأدية الخدمة العسكرية أو الإستدعاء.  •

 زوى أو الزوجة للعمل بالخارى . مرافقة ال •

 لمدة عام دراس ى أو أكثر .  •
ً
 المرض الطويل الذى يستلزم علاجا

 المتزوجات .   حالات الوضع ورعاية الطفل و لك بالنسبة للطالبات •

 للعقوبة أو التحفظ علية أو إعتقاله .  •
ً
 سجن الطالب تنفيذا

فدين من بلادهم لأسباب  تاخ ر قبول الطلاب بكليات الجامعة وتأخر وصول الطلاب الوا  •

 قهرية
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 :  العسكرية  التربية

على جميع الطلاب المصري ن الذكور والمقيدين بالكلية تأدية التربية العسكرية من خلال   •

 . دور 
ً
 ة تدريبية فى أجازة نصف العام أو الاجازة الصيفية لمدة خمسة عشر يوميا

الدورة التدريبية المقررة بنجاح  يراعى عدم من  الطالب البكالوريوس إلا بعد إجتياز  •

 . وتؤدى مرة واحدة فى اى فرقه دراسية

 

 اجراءات التجنيد  

ا ســواء كاــن مســتجدًا أ19بمجــرد بلــوط الطالــب ســن )  -1 و مقيــدًا بالكليــة مــن أعــوام ســابقة ( عامــً

جنـــــد ( ويلاحـــــظ أن هـــــذه البطاقـــــة يحصـــــل عليهـــــا  6عليـــــه ســـــرعة التقـــــدم بالبطاقـــــة العســـــكرية ) 

( ســـنة أو 28الطالــب مــن مركــز الشــرطة التـــابع لــه و لــك لإتمــام اجـــراءات تاجيــل تجنيــده لســن ) 

 لإعفاء النهائي أو المؤقت من الخدمة العسكريةتقديم شهادة ا

(ســنة ولــه حــلا الاســتمرار فــي الدراســة حتــى 28المنــتظم بالدراســة حــلا التاجيــل لســن )  للطالــب -2

 هذة السن أو حصوله على المؤهل أيهما أقرب 

ا منهــا يجــب عليــه التقــدم  -3
ً
ا أو مؤقتــ إ ا كاــن الطالــب قــد أدى الخدمــة العســكرية أو معفــى نهائيــً

 الشهادة الدالة على  لك ) الأصل ( ولا تقبل الصورة ب

ــا 3إ ا لـــم ينطبـــلا علـــى الطالـــب البنـــد رقـــم )  -4 ( عليـــه أن يقـــدم نفســـه لمنطقـــة التجنيـــد التـــابع لهـ

لتجنيده ثم يتقدم بإثبات تجنيد من الوحــدة المجنــد بهــا معتمــد مــن الســجلات العســكرية مرفقــا 

دخوله الامتحان إ ا كان يرغب فــي التقــدم للامتحــان  به موافقة هيئة التدريب فرع البعثات على 

ح  كل حالة على حده بمعرفة شئون الطلاب لمعرفة مــا إ ا كاــن الطالــب يســتحلا التأجيــل ) وتب

 من عدمه(  

( سنة أثناء دراسته بالكلية تخطر عنه منطقة التجنيد التابع لهــا 28الطالب الذ  يبلغ سن )   -5

 حديــــد موقفــــه مــــن التجنيــــد أمــــا بتقــــديم شــــهادة إعفــــاء نهــــائي أو ويــــتم إيقــــاف قيــــده فــــورًا لحــــ ن ت

مؤقــت ) الأصــل ( أو تقــديم نفســه لمنطقــة التجنيــد التــابع لهــا لتجنيــده ثــم موافــاة الكليــة بإثبــات 

 تجنيده من الوحدة التي يخدم بها معتمدة من السجلات العسكرية 

ا يجــــب تجديــــد الشـــهادة كلمــــا انت ــــى مفعولهــــا وفــــي حالــــة زوال  -6
ً
بالنســـبة للطالــــب المعفــــى مؤقتــــ

 ده وتخطر عنه منطقة التجنيد المختصة سبب الإعفاء المؤقت يوقف قي
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 واجبات الطالب 

 فى المجال الاكاديمي -أ

ــة بشــــأن  • ــا الكليــــة والجامعـ ــات التــــي تقرهـ الاطـــلاع والعلـــم بجميــــع اللـــوائ  والانظمــــة والتعليمـ

 التعليم والطلاب والأنشطة والخدمات الطلابية.

ة والاختبــــــــارات والأنشــــــــطة الالتـــــــزام بلــــــــوائ  وأنظمـــــــة وتعليمــــــــات الكليـــــــة المتعلقــــــــة بالدراســـ ــــ •

 والخدمات الطلابية.

تقـــديم الوثـــائلا والمســـتندات والأفـــادة بالبيانـــات الشخصـــية والأكاديميـــة الســـليمة والالتـــزام  •

 بتحديثها كلما طلب  لك أو حدث بها أ  تغي ر.

الالتــزام بــاجراء الفحــوا الطبيــة التــي تطلــب منــه وفــي أ  وقــت وبــدون إبــداء أ  أســباب مــن  •

 الجامعة.الكلية أو 

ــافة مراجعـــــــــة المرشـــــــــد  • ـــــ ـــــــذف والإضــ ـــــــجيل والحــ ـــــــددة للتســ ــد المحــ ـــــ الأكــــــــاـديمي خـــــــــلال المواعيــ

 والانسحاب والتواصل معه لحل أ  مشكلات أكاديمية أخرى.

 الانتظام فى الدراسة والالتزام بالواجبات والمهام الدراسية التي توكل له. •

 الاستفادة من محتويااها.الحفاظ على قاعات الدرس والمعامل والورش والمكتبات وحسن  •

الالتــــزام بمعــــاي ر الســــلوك الجــــامعي والأكــاــديمي وعــــدم القيــــام بــــأى ســــلوك يتنــــافى مــــع الــــدين  •

 والاخلاق والتقاليد والأعراف واللوائ  والقوان ن الجامعية.

التعامل باحترام مع أعضاء هيئه التدر س والطلاب والإداري ن والعامل ن بالكلية والجامعة  •

 صوصية كل منهم.مع احترام خ

 بتنفيذ العقوبة الموقعة من الكلية أو الجامعة. الالتزام •

 تقييم العملية التعليمية لمقرر ما حسب النمو ى المعد لذلك بكل أمانه وشفافية. •

 فى المجال غ ر الاكاديمى -ب

 الحفاظ على مرافلا الكلية وعلى النظافه العامه. •

عقد الأنشطة الطلابية فقط وم الدراس ى أو خلال الالتزام بدخول الكلية ومرافقها أثناء الي •

 وعدم إثارة القللا والازعاى أو التجمع غ ر المشروع.

 الالتزام بالسلوك القويم وعدم القيام بأى سلوك خارى عن الأعراف والقوان ن. •
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أعضاء  –الالتزام بحمل البطاقة الجامعية أثناء وجودة بالجامعة وتقديمها إ ى أفراد الأمن   •

 طلأها.لتدر س عند هيئه ا

الالتـــــزام بالمحافظـــــة علـــــى البطاقـــــة الجامعيـــــة مـــــن التلـــــف أو الفقـــــد وإبـــــلاط الكليـــــه فـــــى حالـــــه  •

 فقدانها أو تغ ر الصفة أو البيانات.

 الملاعب(. –المطعم  –الالتزام باللوائ  والأنظمة في المرافلا الأخرى للجامعة ) السكن  •

 الجامعة والكلية.خل أو خارى عدم الإساءة إ ى سمعة الكلية أو الجامعة دا •
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 ظام التأديب ن

جامعــــــة ب  لمتبــــــع ا  التــــــأديبي للنظــــــام خاضــــــعون  الامتحــــــان بتأديــــــة لهــــــم والمــــــرخص المقيــــــدون  الطــــــلاب

 المنصورة 

 :   الأخص وعلى  الجامعية والتقاليد واللوائ  بالقوان ن اخلال كل  تأديبية مخالفة عتبر وت   

  الجامعية المنش ت أو  الكلية بنظام المخلة الأعمال .1

 والمحاضــــرات الــــدروس حضــــور  عـــن المــــدبر  الامتنــــاع أو  عليـــه التحــــري  أو  الدراســــة تعطيـــل  .2

  .عليها بالمواظبة اللوائ  تقض ي التي الأخرى  الجامعية والأعمال

 أو  الجامعــــة داخــــل والســــلوك الســــ ر  بحســــن مخــــل أو  والكرامــــة الشــــرف مــــع  يتنــــافى  فعــــل كــــل  .3

   خارجها

  .فيه الشروع أو  الامتحان في  شغ وكل  له اللازم الهدوء أو  الامتحان ظامبن إخلال كل   .4

  تبديدها أو  الجامعية الكتب أو  المواد أو  والأجهزة للمنش ت إتلاف كل   .5

 الســلطات مــن ثابــت تــرخيص بــدون  فيهــا الاشــتراك أو  الجامعــة داخــل للجماعــات تنظــيم كــل  .6

  المختصة الجامعية

ــات صــــورة بأيــــة حــــائط جرائــــد صــــدار ا أو  المنشــــورات توز ــــع   .7 ــات جمــــع  أو  بالكليــ  بــــدون  توقيعــ

  .المختصة الجامعية السلطات من سابلا ترخيص

  الآداب أو  العام للنظام مخالفة مظاهرات في  الاشتراك أو   الجامعية المباني  داخل  الاعتصام .8

ا  يرتكب  طالب  ل ك .9
ً
 أو  العميــد يخرجــه تلــبس حالــة فــي  ويضــبط فيه شروعًا أو  الامتحان  في   غش

 الطالــب و عتبــر  المــواد بــاقي  فــي  الامتحــان دخــول  مــن ويحــرم الامتحــان لجنــة مــن عنــه ينــوب مــن

  . تأديب مجلس ا ى  ويحال الامتحان هذا مواد جميع  في  راسبًا

 الكليــة مجلــس أو  التأديــب مجلــس مــن بقــرار  الامتحــان فيبطــل الأخــرى  الأحــوال فــي  أمــا .10

  . الغش كشف قبل بللطال منحت قد كانت إ ا ميةالعل الدرجة بطلان عليه ويترتب
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 العقوبات التأديبية  

 التنبيه شفاهة أو كتابة .  .1

 الإنذار.  .2

3.  .
ً
 الحرمان من حضور درس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شهرا

4.  . 
ً
 الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز شهرا

 الحرمان من الإمتحان فى مقرر أو أكثر .  .5

 إمتحان فى مقرر او أكثر . إلغاء  .6

7.  . 
ً
 دراسيا

ً
 الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلا

 الحرمان من الإمتحان فى فصل دراس ى واحد أو أكثر .  .8

 الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراس ى .  .9

 الفصل النهائى من الجامعة ويبلغ قرار الفصل إ ى الجامعات الأخرى .  .10

القرار الصادر بالفصل النهائى بعد مض ى ثلاث سنوات   ولمجلس الجامعة أن يعيد النظر فى  •

 على الاقل من تاري  صدور القرار . 

( إلا بعد  126لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة فى البند الخامس وما بعده من المادة )  •

التحقيلا مع الطالب كتابة وسماع أقواله فيما هو منسوب إليه فإ ا لم يحضر فى الموعد  

يلا سقط حقه فى سماع أقواله ويتو ى التحقلا من ينتدبه عميد الكلية. ولا  المحدد للتحق

 فى مجلس  
ً
يجوز لعضوهيئة التدر س المنتدب للتحقيلا مع الطالب أن يكون عضوا

 التأديب . 

 للمادة )  •
ً
( 127القرارات التى تصدر من الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات التاديبية وفقا

 تكون نهائية . 

تجوز المعارضة فى القرار الصادر غيابيا من مجلس التأديب و لك فى خلال أسبوع  ومع  لك  •

 إ ا كان طلب الحضور قد  
ً
من تاري  إعلانه إ ى الطالب أو و ى أمره و عتبر القرار حضوريا

 أعلن إ ى شخص الطالب أو و ى امره وتخلف الطالب عن الحضور بغ ر عذر مقبول . 

در من مجلس تأديب الطالب إلا بطريلا الإستئناف ويرفع  لا يجوز الطعن فى القرار الصا •

 من  
ً
الإستئناف بطلب كتابى يقدم من الطالب إ ى رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يوما

تاري  إبلاغه بالقرار وعليه إبلاط هذا الطلب إ ى مجلس التأديب الأعلى خلال خمسة عشر  

 يوما.ً

35

yarab sob7ank
Rectangle



 

40 

 

 

 

 -: هى العقوبات  بتوقيع المختصة  الهيئات

ساتذة والاساتذة المساعدون : ولهم توقيع العقوبات الأربع الأو ى عما يقع من الطلاب  الا  .1

 أثناء الدروس والمحاضرات والأنشطة الجامعية المختلفة. 

عميد الكلية : وله توقيع العقوبات الثمانى الاو ى. وفى حالة حدوث إضطراب أو إخلال   .2

اسة أو الإمتحان يكون لعميد الكلية  بالنظام يتسبب عنه أو يخش ى منه عدم إنتظام الدر 

توقيع جميع العقوبات ، على أن يعرض الامر خلال أسبوع ن من تاري  توقيع العقوبة على  

مجلس التأديب إ ا كانت العقوبات بالفصل النهائى من الجامعة ، وعلى رئيس الجامعة  

 غائها أو تعديلها . بالنسبة إ ى غ ر  لك من العقوبات و لك للنظر فى تأييد العقوبة أو إل

رئيس الجامعة : وله توقيع جميع العقوبات عدا العقوبة الأخ رة و لك بعد أخذ رأى عميد   .3

الكلية وله أن يمنع الطالب المحال إ ى مجلس التأديب من دخول الجامعة حتى اليوم المحدد  

 لمحاكمته . 

 مجلس التأديب : وله توقيع جميع العقوبات .  .4

ب إ ى مجلس التأديب من رئيس الجامعة من تلقاء نفسه أو بناء يصدر قرار إحالة الطلا  .5

 على طلب العميد . 

 

 يشكل مجلس تأديب الطلاب على الوجه التا ى :  .6

 عميد الكلية .  •

 وكيل الكلية.  •

 أقدم أعضاء مجلس الكلية .  •

 و شكل مجلس التأديب الاعلى من :  .7

        والطلابنائب رئيس الجامعة لشئون التعليم  •
ً
 رئيسا

 عميد كلية الحقوق او أحد الأساتذه بها .  •

 أستا  من الكلية التى يتبعها الطالب . •

 ويصدر باختيار الأساتذه الأعضاء قرار من رئيس الجامعة .  .8
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 المكافأت الدراسية 

يمن  الطلاب المستجدون من أبناء جمهورية مصر العربية الذين لا يجاوز ترتيأهم في امتحان شهادة   .1

دة الفنية الثانوية العامة الثلاث ن الأوائل في شعبة علوم والعشرة الاوائل في شعبة آداب والخمسة الاوائل في الشها

 ( جنيهًا . 120قدرها )مكافأة تفوق 

( على الأقل في امتحان %80يمن  الطلاب المستجدون من أبناء جمهورية مصر العربية الحاصلون على ) .2

( جنيه و ستمر صرف المكافأة المشار إليها في حالة حصوله على تقدير جيد جدًا   84الثانوية العامة مكافأة قدرها )

 ( جنيه .120صرف مكافأة قدرها ) لى امتياز فيما بعد يتماما إ ا حصل ع

 في سنوات النقل يحصلون على مكافأة قدرها ) . 3
ً
( جنيه  60الطلاب الذين يحصلوا على تقدير جيد جدا

 ( جنيه.120وتقدير ممتاز يحصلون على مكافأة ) 
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 الجامعة وبالكلية يمكنك ممارسة الانشطة الطلابية من خلال ادارة رعايه الطلاب ب

 لرعاية الطلاب عدة إدارات : تضم الإدارة العامة 

 إدارة الاتحادات والأسر الطلابية . (1) 

 إدارة النشاس الفنى   (2) 

 إدارة النشاس الاجتماعى  (3) 

 إدارة النشاس الثقافى .  (4) 

 إدارة الجوالة والخدمة العامة . (5) 

 إدارة النشاس الرياض ى .  (6) 

 كافل الاجتماعى إدارة الت  (7) 

 معسكر جمصة   (8) 

 لجنة الأسر الطلابية .  (9) 
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