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  دنٍم انطبنت
  انتؼهٍى ٔانطلاةٔكبنخ شئٌٕ 

 ثكهٍخ انضٍبحخ ٔانفُبدق جبيؼخ انًُصٕرح

 2025/2026انؼبو انجبيؼً 
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 شرٌف ٌٕصف خبطر/ أ.د

 رئٍش جبيؼخ انًُصٕرح

 

 ػطٍّ انجٍٕيًيحًذ / أ.د

 انتؼهٍى ٔانطلاةَبئت رئٍش انجبيؼخ نشئٌٕ     
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 دػبء صًٍر يحًذ حزِ/ أ.د

 انتؼهٍى ٔانطلاةنشئٌٕ  ٔكٍم انكهٍخ
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بدَُ فيََذْهَبُ جُفَاء  ﴿ ا الزَّ  ۖ   فأَمََّ

ا مَا ينَفَعُ النَّاسَ فيََمْكُثُ    ﴾الَْْرْضِ  فِ  وَأَمَّ
 ق  اللهُ اٌؼظ١ُؿس                                                              

                   (17: اٌزػس طٛرح)                                                                                                                           
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 كهٍخ انيجُى 

 انذلٓهٍخ" ثًحبفظخ انًتًٍز انًؼًبري "رٔ انتراث

 لمقانون طبقاً  الدقيمية بمحافظة المتميز المعماري التراث ذات المباني قائمة ضمن مبنى الكمية تسجيل تم 
 ويتمثل تاريخو في الآتي: .المنصورة غرب حصر حي كشف( 37) برقم 2006 لسنة (144)

 

 شرقية واجيتيا ،المنصورة أعيان من القريعي بك عمي الدكتور يممكيا فضاء أرض الأصل في المبني ىذا كان -1
 وحدىا الصنايع، مدرسة ممعب القبمي وحدىا البدالة، شارع الغربي وحدىا المدارس، شارع الشرقي حدىا

 الممكية عوائد سجلات واقع من 1948 سنة ىحت 1934 سنة من الفترة في وذلك فؤاد، شارع البحري
 .بالقاىرة بالقمعة العمومية المحفوظات بدار المحفوظة

 المدرسة الأولى: دورين وتشمل غربية، والأخري شرقية، أحدىما نموذجتين مدرستين أنشئت 1948 عام منذ -2
وقد  .العمومية المعارف وزارة يتبعان وكلاىما النموذجية لممعممات ممحقة الثانية درسةوالم لمبنين، جيةذالنمو 

 .العسكرية الثانوية المدرسة ناظر استراحةكان المبنى الحالي لمكمية في الماضي 

 وباكتسمما  ؛المنصورة لجامعة الأولى النواة كانت والتي الطب لكمية مقراً  المبني ىذا أصبح م1962 عام منذ -3
 ليكون المبنى ىذا عمى النجا أبو إبراىيم/ أ.د حيث وقع اختيار .جامعةال بإنشاء رتباطولا نظراً  تاريخية قيمة
 بأكمميا، العسكرية الثانوية المدرسة عمى لمحصول والتعميم التربية وزارة مع مشاوراتو وبدأ ،الوليدة كميةمل مقراً 

( 1647) رقم الجميوري القرار صدروقد  .المدرسة ناظر حةسترااو  المدرسة مطابخ عمى ىسو  يحصل لم ولكنو
 ثم العام، نفس في المبنى ىذا في بالكمية الدراسة بدأت حيث القاىرة، جامعة الطب لكمية كفرع الكمية بإنشاء
 عام المنصورة جامعة إلى المسمى تعديل وتم ،1972 لسنة( 49) رقم بالقانون الدلتا شرق جامعة أنشئت
1973. 

لمكميات الجديدة التابعة لمجامعة ككميات  مقراً  ، وأتخذالمنصورة جامعة يتبع ممحقاتو بجميع المبني ىذا بحأص -4
 .الآنوحتى  2006 عام منذ والفنادق السياحة كمية وأخيراً  البيطري الطب الرياضية، التربية التربية، العموم،
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 هٍخنهك الأصبصٍخ انجٍبَبد

 كمية السياحة والفنادقاسم المؤسسة:  

  نوع المؤسسة: كمية 

 اسم الجامعة: جامعة المنصورة 

  نوع الجامعة: حكومية 

 المنصورة. –شارع الثانوية  1عنوان المؤسسة:  

   2006تاريخ التأسيس:      

   ( لعام  567القرار الوزاري رقم )م1995 

 2007/ 2006تاريخ بدء الدراسة:  

         : أربعة سنواتمدة الدراسة 

 

 انمٍبدح الأكبدًٌٍخ
 

 الوظٌفة الاسم   

 عمٌد الكلٌة أ.د / محمد أحمد عبد اللطٌف

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب البٌئة حزهمحمد أ.د / دعاء سمٌر 

 حوثبدراسات العلٌا والشئون الوكٌل الكلٌة ل رحاب محمود الشرنوبً أ. د /

 وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة فتاح زهريأ. د/ محمد عبد ال
 

 الألضبو انؼهًٍخ 
 

 القسم

 الدراسات السٌاحٌة

 الدراسات الفندقٌة

 الارشاد السٌاحً
 

 انجرايج انتؼهًٍٍخ نًرحهخ انجكبنٕرٌٕس
 

 القسم

باللغة الإنجلٌزٌة السٌاحٌة الدراسات بكالورٌوس برنامج  

العربٌة باللغة السٌاحٌة الدراسات بكالورٌوس برنامج  

الإنجلٌزٌة باللغة الفندقٌة الدراسات بكالورٌوس برنامج  

 برنامج بكالورٌوس الدراسات الفندقٌة باللغة العربٌة

الإرشاد السٌاحً باللغة الإنجلٌزٌة بكالورٌوس برنامج  

 برنامج بكالورٌوس الإرشاد السٌاحً باللغة العربٌة

)برنامج ممٌز( ق السٌاحً باللغة الإنجلٌزٌة التسوٌ بكالورٌوس برنامج   

)برنامج ممٌز(     العربٌة باللغة السٌاحً التسوٌق بكالورٌوس برنامج  
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 ثبنكهٍخ الاتصبل ٔصبئم

 المنصورة – الجلاء شارع من الثانوٌة شارع 1 العنوان

 edu.egthfac@mans. البرٌد الإلكترونً

 http://thfac.mans.edu.eg/index.php?lang=ar الموقع الإلكترونً

 0502218138 رقم التلٌفون

 0502217893 فاكس

الصفحة الرسمٌة على 
موقع التواصل الاجتماعً 

Facebook 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057712260542 
 

 

 

 

mailto:thfac@mans.edu.eg
mailto:thfac@mans.edu.eg
http://thfac.mans.edu.eg/index.php?lang=ar
http://thfac.mans.edu.eg/index.php?lang=ar
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057712260542
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057712260542
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 انكهٍخ ٔيخطط يٕلغ
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 رؤٌخ انكهٍخ ٔرصبنتٓب ٔأْذافٓب

 رؤٌخ انكهٍخ
 

 أٔلاً: يب ًْ انرؤٌخ؟
 

 .ة أن تكون عميو في المستقبل البعيدوصف مختصر لما تتمنى الكمي -الرؤية ىي: 

 حمم تسعى الكمية في الأجل الطويل إلى تحقيقو. -

 

 ثبٍَبً: يب ًْ رؤٌخ كهٍتُب؟
 

 تحقق كمية السياحة والفنادق جامعة المنصورة 

قميمياً   "الريادة تعميمياً وبحثياً ومجتمعياً في عموم السياحة المختمفة محمياً وا 

 

 رصبنخ انكهٍخ
 

 انرصبنخ؟ أٔلاً: يب ًْ
 

عبارات يتم صياغتيا بدقة لتوضح أسباب وجوىا، وتحدد ما تقدمو لممجتمع، وتعرف الغرض الرئيسي  -الرؤية ىي: 
والمتفرد الذي يجعل الكمية مختمفة عن غيرىا في القطاع التابعة لو، وتوضح نطاق عممياتيا، والخدمات التي 

 البشرية والمادية التي تتميز بيا. تقدميا، والقطاعات المستيدفة لخدماتيا، والموارد

 

 ثبٍَبً: يب ًْ رصبنخ كهٍتُب؟
 

 الاحتياجات وتمبية  العمل سوق في المنافسة عمى قادرين المختمفة السياحة مجالات في مؤىمة كوادر إعداد" 
 ".المحيط المجتمع تنمية في تساىم خدمات وتقديم العممية البحوث في والابتكار المجتمعية
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 نهكهٍخ لاصتراتٍجٍخا الأْذاف
 

 أٔلاً: يب ًْ الأْذاف الإصتراتٍجٍخ؟
 

الغايات النيائية: ىي النتائج النيائية المطموب تحقيقيا في الأجل الطويل. وغالباً ما تكون الغاية مفتوحة النياية 
وغير محددة بفترة زمنية، ولا يتم التعبير عنيا في شكل كمي كما ىو الحال عند صياغة الأىداف 

 رائية.الإج

الأىداف الإجرائية: ثم يتم ترجمة الغايات النيائية إلى مجموعة من الأىداف المحددة كمياً وقابمة لمقياس   ومرتبطة 
 بإطار زمني.

 

 كهٍتُب؟نالإصتراتٍجٍخ  الأْذافثبٍَبً: يب ًْ 
 

 دعم التطوير المؤسسي .1
 تبني منظومة تعميمية ذكية ورفع تنافسية الخريج .2
 العممي وتنمية موارده رفع كفاءة البحث .3
 تعزيز الشراكة المجتمعية والتنمية المستدامة .4
 تنمية الموارد الذاتية واستدامتيا .5
 التنمية المينية المستدامة لمموارد البشرية .6
دارة الجودة .7  تطوير منظومة التقويم المستمر وا 
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 نهكهٍخ انمٍى انجْٕرٌخ
 

 ؟انجْٕرٌخ انمٍىأٔلاً: يب ًْ 
 

وىرية: ىي المبادئ الأخلاقية، المينية، والثقافية الثابتة التي تحكم سموك جميع منتسبييا، وتشكل إطاراً القيم الج
 لإتخاذ القرارات الإستراتيجية واليومية.

 ىذا القيم تحدد ىويتيا وتضمن الشفافية في التعميم والبحث العممي، ولا تتغير بمرور الزمن.

 التوافق بين رسالة الكمية وممارستيا الفعمية. تعتبر مرجع حاكم لمسموكيات، وتضمن

 

 انتً تتجُبْب كهٍتُب؟ انجْٕرٌخ انمٍىثبٍَبً: يب ًْ 
 

 التميز والتفرد. .1
 الابتكار  .2
 المعاصرة. .3
 العدالة وتكافوء الفرص. .4
 الشفافية والمساءلة. .5
 الانتماء والمسئولية المجتمعية. .6
 العالمية والتنوع والشمول. .7
 ة.التعمم مدى الحيا .8
 الريادة الاقتصادية. .9

 المرونة المؤسسية. .10
 التكامل. .11
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 نهكهٍخانضًبد انتُبفضٍخ 
 

 عمى النحو التالي: ،نقاط التميز لمكمية بعضتتمثل 

  تاريخ طويل: 
 .الكمية مرتبطة بتاريخ تأسيس جامعة المنصورة، ما يمنحها قيمة تاريخية وأكاديمية            

  مبنى ذو تراث معماري: 
يعكررس الهويررة التاريخيررة لمكميررة ويعرر    كمررا .قررر الكميررة مسررجل كمبنررع مو طررابت معمرراري متميرر م

 الانتماء لدى الطلاب وال ائرين.
  برامج بكالوريوس متنوعة: 

 توفر خيارات متعددة لمطلاب مما يمبّي مختمف التوجهات المهنية في قطاعي السياحة والفنادق.
  دمج الجانب النظري مع التطبيقي: 

 يضمن اكتساب الطلاب مهارات عممية حقيقية تناسب متطمبات القطاع السياحي والفندقي.
  وجود معامل ومختبرات تعميمية: 

 تدعم التدريب العممي وترتقي بجودة العممية التعميمية.
  أعضاء ىيئة تدريس مؤىمون: 

 خبرات أكاديمية ومهنية متنوعة تدعم التعميم والبحث العممي.
  الحوكمة والشفافية:تطبيق معايير  

 يرفت جودة الأداء المؤسسي ويضمن العدالة والانضباط.
  لوائح تنظيمية واضحة: 

 تساهم في ضبط العمل الأكاديمي والإداري وتحديد الأدوار بدقة.
  نظام الساعات المعتمدة: 

 يمنح الطالب مرونة في اختيار المقررات وتحسين أدائه الأكاديمي.
  در وطنية مؤىمة:الإسيام في إعداد كوا 

قميميًا.  يرفد سوق العمل بخريجين قادرين عمع المنافسة محميًا وا 
  مكانة تنافسية محمية: 

 تتمتت الكمية بسمعة جيدة بين الكميات المناظرة داخل المحافظة والدلتا.
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  ٔانفُبدق انضٍبحخ نمطبع الأكبدًٌٍخ انًؼبٌٍر

 (انضٍبحٍخ انذراصبد ثرَبيج)

 مقدمة
يعد برنامج الدراسات السياحية خريج يتميز بتعدد وتنوع المعارف والميارات المؤىمة لمعمل بفاعمية في المجال 

 السياحي عمى النحو الذي يتواكب مع المتغيرات السريعة والمتلاحقة في مجتمع الأعمال السياحية.
 

 لآتي: وبذلك ييدف البرنامج إلى تزويد الخريج با
 .المعارف والمعمومات النظرية والتطبيقية لمعموم الأساسية والمرتبطة بالخدمات والتسييلات السياحية 
 .الميارات الذىنية والمينية والعامة المؤىمة لمعمل بالقطاع السياحي المحمي والإقميمي 
 .السموكيات والأخلاقيات المينية في مجتمع الأعمال السياحية 
 

 يتيحيا البرنامج لمخريجين:الوظائف التي  -
 يتيح برنامج الدراسات السياحية لخريجو فرص العمل في المجالات التالية:

 
 أولًا/ وكالات السفر والسياحة

 تنظيم البرامج السياحية بأقسام السياحة الخارجية والداخمية والدينية. -1
 تخطيط وتنظيم البرامج السياحية الداخمية والخارجية. -
 جازات وبرامج الرحلات الشاممة.تخطيط وتنظيم الأ -
 حجز أماكن الإقامة والتغذية وتسييلات النقل وخدمات الترفيو. -
 تسعير البرامج السياحية. -
 
 حجز وبيع تذكر الطيران الخاصة بوسائل النقل البري والبحري والجوي. -2
 
 عمميات الانتقال والتسكين. -الأنشطة التشغيمية وتشمل قيادة الجولات السياحية -3
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 تسويق والترويج وبيع البرامج والخدمات السياحية.ال -4
 تنظيم الحملات الدعائية للأنشطة والخدمات السياحية. -
 تنشيط وبيع الرحلات الشاممة. -
 تنمية المبيعات السياحية. -
 
 وظائف أخرى -5
 العلاقات العامة وخدمة العملاء. -
 تنظيم المؤتمرات والأحداث الخاصة. -
 التعميم والتدريب. -

 
 ات الطيرانثانياً/ شرك

 حجز وبيع تذاكر الطيران. -
 تسويق خدمات الطيران. -
 خدمة العملاء. -

 
 ثالثاً/ المطارات

 العمل بفروع شكات السياحة. -
 العمل بفروع شركات الطيران. -
 العمل في مجال العلاقات العامة. -

 
 رابعاً/ المؤسسات والمنظمات السياحية

 تنظيم المؤتمرات والأحداث الخاصة بالمؤسسات. -
 قات العامة.العلا -
 مستشارين السياحة والسفر. -
 إدارة الدعاية والإعلام. –إدارة التخطيط  -
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 خامساً/ مراكز المؤتمرات
دارة مراكز المؤتمرات والمعارض والأحداث الخاصة. -  التخطيط، وتنظيم وا 
 تسويق مراكز المؤتمرات. -

 
 سادساً/ العمل بالمجال الأكاديمي

 يس معاونة )بالنسبة لممتفوقين عممياً(.الإلتحاق بالعمل كأعضاء ىيئة تدر 
 

 المواصفات العامة لخريج برنامج الدراسات السياحية:
 

 بالإضافة إلى ما سبق ذكره في المواصفات العامة لخريج برنامج قطاع السياحة والضيافة.
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:
 والداخمية والدينية.أن يعد وينظم البرامج السياحية بأقسام السياحة الخارجية  -1
 أن يفيم ويمارس أساليب التسويق والترويج وبيع البرامج والخدمات السياحية. -2
 أن يمارس حجز وبيع تذاكر الطيران. -3
 أن ينظم المؤتمرات والأحداث الخاصة بالمؤسسات السياحية. -4
 أن يدرك أصول الدعاية والإعلام السياحي. -5
جراءات الطيرانوالمتطمبات الأخرى لمصناعة.أن يتفاعل مع المستجدات المتعمقة بقواعد  -6  وا 
أن يعد أسعار لممنتج السياحي والبرامج السياحية الداخمية والخارجية ويميد لمتعاقدات والتفاوض مع الوكلاء  -7

 السياحيين وموردي الخدمات السياحية.
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 لبرنامج الدراسات السياحية نواتج التعمم المستيدفة
 

 مأولًا: المعرفة والفي
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى معرفة وفيم كل من:
 نظريات وخصائص وأسس وأبعاد صناعة السياحة أكاديمياً وتطبيقياً. -1
 المعارف والعموم المختمفة المرتبطة والمتشابكة مع الأنشطة السياحية. -2
 مكونات المنتج السياحي المصري. -3
شركات الطيران وكافة المنشآت السياحية المتعمقة أسس وأساليب ومبادئ أعمال وكالات السفر والسياحة و  -4

 بالعمل السياحي.
 آداب وأخلاقيات المينة والتشريعات والقوانين والضوابط البيئية الحاكمة لمعمل السياحي. -5
 المصطمحات المينية بالمغة العربية والأجنبية. -6
 

 ثانياً: الميارات الذىنية
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى: 
 المجالات السياحية والمجالات المرتبطة المختمفة. البحث في -1
 تحميل البيانات السياحية والإحصائيات وقياس مؤشرات الأداء. -2
استنتاج العلاقات المتشابكة والمترابطة بين أقسام المنشآت السياحية من ناحية وموردي الخدمات من  -3

 ناحية أخرى.
 

 ثالثاً: الميارات المينية
 

 ادراً عمى: يجب أن يكون الخريج ق
الممارسات المينية في أعمال وكالات السفر والسياحة مثل إعداد البرنامج السياحي وقيادة الجولات  -1

 السياحية وأنشطة وكالات السفر والتعامل مع طرق التسويق والتنشيط لممنتج.
دارة الأنشطة السياحية والمقاصر السياحية. -2  تحديد الأساليب الملائمة لتخطيط وتنظيم وا 
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دارة المؤتمرات والأحداث الخاصة.تن -3  ظيم وا 
 صياغة وكتابة التقارير ومراسلات المينية. -4
دارة المخاطر في بيئة العمل السياحي. -5  التعامل مع الأزمات وا 
التعامل مع أنظمة الحجز المختمفة في مجالات النقل الجوي المعمول بيا والقيام بأعمال الحجز والشحن  -6

 منظمات المتخصصة.الجوي وفق قواعد وتقسيمات ال
 ممارسة تطبيقات تكنولوجيا المعمومات في العمل السياحي. -7

 
 رابعاً: الميارات العامة

 
 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:

 إدارة الوقت والتعامل مع الضغوط.  -1
 استخدام التقنيات الحديثة الملائمة لمجال العمل. -2
 ممارسة ميارات الإتصال والعرض. -3
 لفريق.التفاعل والعمل مع ا -4
 التعامل مع المشكلات في بيئة العمل. -5
 إنجاز الميام المكمف بيا في الإطار الزمني المحدد. -6
 ممارسة البروتوكول والمراسم العامة المتعمقة بالمجال. -7
 التعميم الذاتي. -8

 
  يشتمل برنامج الدراسات السياحية عمى مجموعة من العموم الساسية والعموم المساعدة والمتخصصة

إلى عموم التميز وكذلك التطبيقات العممية المؤىمة لإعداد خريج قادر عمى المنافسة في سوق العمل بالإضافة 
 السياحي.
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 1الييكل الأكاديمي لبرنامج الدراسات السياحية

 % مجال العموم 
 15-10 العموم الأساسية أ
 12-8 العموم المساعدة ب
 45-35 العموم المتخصصة ج
 20-15 عموم التميز د

 * بالإضافة إلى التدريب الميداني
 

 

                                                           

 العموم الأساسية: - أ
 وتشمل عموم الاقتصاد، المحاسبة، الإحصاء، التاريخ، الجغرافيا، المغات ... أخرى

  
 العموم المساعدة: - ب

 كول والإتيكيت... أخرى.وتشمل عموم بيئية، آداب وأخلاقيات المهنة، حقوق الإنسان، منهجية البحث، البروتو 
 
 العموم المتخصصة: - ت

دارة وأعمال شركات السياحة وكالات السفر وتكنولوجيا السياحة  وتشمل التسويق السياحي والاقتصاد السياحي والنقل السياحي وا 
ت السياحية... والسفروالمنظمات السياحية والإتجاهات الحديثة في السياحة والأعمال السياحية والسموك التنظيمي في المؤسسا

 أخرى.
 
 عموم التميز: - ث

 وتختمف من كمية إلع أخرى مثل إدارة الأ مات، إدارة الأحداث الخاصةر إدارة الموارد البشرية، إدارة المقاصد السياحية... أخرى.
 
 :التدريب الميداني والرحلات العممية 

فر والسياحة وفي شركات الطيران لمفرقتين الثانية ويتضمن التدريب الميداني الصيفي لمفرقة القالثة في شركات ووكالات الس
 والثالثة. هما بالإضافة إلع الرحلات العممية لمناطق الجمب السياحي بجمهورية مصر العربية.

 

 



 
                       

 

 

 

 

25 

 ثرَبيج ثكبنٕرٌٕس انذراصبد انضٍبحٍخ ثبنهغخ الإَجهٍزٌخ

 ثرَبيج ثكبنٕرٌٕس انذراصبد انضٍبحٍخ ثبنهغخ انؼرثٍخ

 

 يدخل في إختصاصاتو المقررات والبحوث الخاصة بما يمي: 

 السياحي، التشريعات السياحية، الإدارة السياحية، الإحصاء السياحي، المحاسبة السياحية، الاقتصاد 

 والجغرافيا السياحية والمنظومات المكانية السياحية، والمغات المتخصصة في مجال السياحة، 

 وأسس صناعة السياحة وشركات السياحة والطيران والمطارات وشركات تنظيم المؤتمرات ومراكز المؤتمرات 

تجاىاتو الحديثة،  ومراكز الغوص والتذكارات السياحية والحرف اليدوية  السياحية، والتسويق السياحي وعناصره وا 

 والترويج السياحي وعناصره، والتخطيط السياحي وبحوث التسويق والأسواق السياحية 

دارة الجودة والأزمات والمخاطر في مجال السياحة والأمن السياحي،  دارة الموارد البشرية والتعميم السياحي، وا   وا 

دارة المزارات ال  سياحية والأحداث الخاصة والبروتوكول والإتكيت وقواعد المراسم، وا 

الأنماط السياحية والمقومات السياحية وأقاليم مصر والعالم السياحية، الحاسب الآلي وتطبيقاتو في المنشآت 
 السياحية.  السياحية، نظم وتكنولوجيا المعمومات السياحية. السياحة والبيئة، الفموكمور السياحي والبيئة المصرية

 الأجيزة والمنظمات السياحية، السياحة والمجتمع المضيف، النقل السياحي، تنمية المبيعات السياحية، 

 خدمة العملاء في المنشآت السياحية. سموك المستيمك السياحي ورضاء العميل السياحي. 

دارة الوقت والضغوط والسموك التنظيمي في المؤسسات السياحية، والإتجاىات   الحديثة والدولية في مجال السياحة.وا 
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  ٔانفُبدق انضٍبحخ نمطبع الأكبدًٌٍخ انًؼبٌٍر

 انفُذلٍخ( انذراصبد ثرَبيج)

 مقدمة
تمثل عمميات الضيافة أحد أىم الأنشطة المينية الخدمية والتي ارتبط تطورىا بحركة ونشاط الإنسان الأول وسموكو 

الكرم الذي يحظى بو الغريب والذي ىو القاسم المشترك لميدف من الضيافة عمى مختمف الذي يعد إنعكاساً لمستوى 
 العصور وبين الحضارات المختمفة.

 
ومع تطور وسائل النقل وارتفاع مستوى المعيشة وزيادة الدخول وتوافر وقت الفراغ أصبحت الضيافة صناعة 

ى ظيور الحاجة إلى إرساء قواعد التعميم السياحي مؤسسة عمى مبادئ التنظيم والإدارة والتخطيط مما أدى إل
والفندقي ييدف لإعداد الكوادر البشرية المؤىمة لمنيوض بتمك الصناعة الخدمية وذلك من خلال برامج أكاديمية 

 محددة المعايير وواضحة الفمسفة والأىداف.  
 

 وييدف البرنامج إلى: 

 حيحة لجعمو قادراً عمى العمل في مختمف مجالات الضيافة تزويد الخريج بالمعارف والمفاىيم الأساسية والص
 عمى المستويات الوطنية والدولية.

  تزويد الخريج بالمعارف والميارات الضرورية لمتعامل مع مختمف المشكلات المتولدة في بيئة العمل المكمف
 بيا والقدرة عمى حميا.

 لتطورات والمواقف في مجال التخصص.بناء قدرات الخريجين عمى التعامل مع مختمف المتغيرات وا 
 .ًمعرفة وفيم الأبعاد الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والبيئية لمسياحة محمياً وعالميا 
 .دارياً لمعمل في مجالات الضيافة  تمبية إحتياجات سوق العمل من الخريجين المؤىمين مينياً وفنياً وا 

  
 الوظائف التي يتيحيا البرنامج لمخريجين:

 مل خريج ىذا البرنامج في المجالات التالية:يع
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 الفنادق بأنواعيا المختمفة: -1
 يتولى خريج برنامج الفنادق الوظائف اشرافية والإدارية في التخصصات التالية:

 
 وتشمل Room division operationsأولًا: عمميات تشغيل قطاع الغرف 

 تضموالتي  .Front office depإدارة المكاتب الأمامية  -1-1
 Receptionقسم الاستقبال  .1
  Reservationقسم الحجز  .2
 Informationقسم الاستعلامات  .3
 Business Centerمركز خدمات رجال الأعمال  .4
 Front office cashierصراف المكاتب الأمامية )يتبع الشئون المالية إدارياً(  .5
 Gust Relationالعلاقات مع النزلاء  .6
 .Housekeeping Deptالتنظيمي الإداري والإشرافي كاملًا إدارة الإشراف الداخمي بييكميا  .7

 
 ثانياً: عمميات تشغيل قطاعي إنتاج وخدمات الأغذية والمشروبات وتشمل

 والإشراف عمى المطبخ بأقسامو الثلاثة: Production sectorقطاع الإنتاج  -2-1
 Hot Kitchenالمطبخ الساخن  .1
 Garde Mangerالمطبخ البارد  .2
 Pastry and Bakeryلخباز الحمواني وا .3

 
 ويضم كل من: Service sectorقطاع الخدمة  -2-2

 Restaurantsالمطاعم بأنواعيا المختمفة  .1
 Banquetsقاعات الحفلات  .2
 Conferencesقاعات المؤتمرات  .3
 Room serviceخدمة الغرف  .4
 Swimming Poolحمامات السباحة  .5
 Coffee Shopالكافتيريات  .6
 Outdoor Cateringت والاجتماعات خارج الفندق خدمات الأغذية والحفلا .7
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 ثالثاً: عمميات تشغيل القطاع المكمل لإدارة الأغذية والمشروبات وتشمل

 Purchasing, Receiving and Storingأقسام شراء واستلام وتخزين وصرف الأغذية والمشروبات  .1
 Food and Beverage Cost Controlقسم مراقبة الأغذية والمشروبات  .2

 
 رابعاً: عمميات تشغيل إدارة الفندق التالية

 .Public Relation Deptإدارة العلاقات العامة  .1
 .Marketing Deptإدارة التسويق  .2
 .Accounting Deptإدارة الحسابات  .3
 .Purchasing Deptإدارة المشتريات  .4
 .Human resource Deptإدارة الموارد البشرية  .5
 .Leisure and Entertainment Deptإدارة نشاط الترويح والترفيو  .6

 
 المستشفيات: -2

 يتولى خريج برنامج الضيافة الوظائف الإشرافية والإدارية بالمستشفيات في المجالات التالية:
 Kutchenالمطبخ  .1
 Mass catering unitوحدات التغذية الجماعية  .2
 Room Serviceوحدات الخدمة بالأدوار  .3
 Housekeepingالإشراف الداخمي  .4
 Staff cafeteriaيريا العاممين كافت .5
 Guest cafeteriaكافتيريا الزوار  .6
 Dietary unitوحدات العلاج التغذوي  .7
 Receptionمكتب الاستقبال  .8
 Guest relationالعلاقات العامة  .9

 
 شركات النقل الجوي والبحري: -3

 بحري في المجالات التالية:يتولى خريج برنامج الضيافة الوظائف الإشرافية والإدارية بشركات النقل الجوي وال
 خدمة(. –طيي  –تجييز  –وحدات تموين المواني الجوية )إعداد  .1
 كافتيريا العاممين بالمطارات والمواني البحرية. .2
 كافتيريا المطارات والمواني البحرية. .3
 خدمات الضيافة الجوية والبحرية. .4
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 مجالات أخرى: -
لأغذية والمشروبات إبتدءاً بعممية الشراء وحتى عممية الإشراف عمى عمميات وحدات الإقامة وعمميات دورة ا -1

 الخدمة بالمجالات التالية:
 

 . الأندية الاجتماعية والرياضية ومراكز الشباب.1
 Camps. المعسكرات 2
 . المدن الجامعية لمطمبة والطالبات.3
 . الأندية والأكاديميات والكميات العسكرية.4
 . بيوت الشباب.5
 مختمف القطاعات المدنية وغير المدنية. . دور الضيافة في6
 . شركات البترول والتعدين وشركات الغزل والنسيج.7

 
 مكاتب الاستشارات في قطاعات الضيافة. -2
 مراكز التدريب الميني لقطاع الضيافة. -3
 العمل كمعاوني أعضاء ىيئة تدريس في كميات ومعاىد السياحة والفنادق. -4

 
 لفنادق:المواصفات العامة لخريج برنامج ا

 بالإضافة إلى ما سبق ذكره في المواصفات العامة لخريج السياحة والفنادق.
 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:

 اكتساب المعارف الأساسية والميارات المرتبطة بصناعة الضيافة )الفنادق(. -1
 التعامل بالمغات الأجنبية مع الإلمام بالمصطمحات المينية. -2
 ومات والتطورات الحديثة في عمميات التشغيل المختمفة في صناعة الضيافة..التعامل مع تقنيات المعم -3
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 الفندقيةلبرنامج الدراسات  نواتج التعمم المستيدفة
 

 أولًا: المعرفة والفيم
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:
 ادراك أىمية قطاع الضيافة )الفنادق( ومكانتيا في الاقتصاد القومي. -1
دارتيا المختمفة.معرفة أساسيا -2  ت تقسيم مختمف أنواع منشآت الضيافة )الفنادق( وا 
فيم ومعرفة اليياكل التنظيمية للإدارات الرئيسية بمنشآت الضيافة وأسس التوصيف الوظيفي لجميع  -3

 الوظائف بمنشآت الضيافة )الفنادق(.
قطاع مؤسسات الضيافة إدراك مبادئ حقوق الإنسان ومعرفة التشريعات والقوانين المنظمة لكل أنشطة  -4

 )الفنادق( بصفة عامة.
 الإلمام بكافة الأنشطة والعمميات والأساليب الإدارية والفنية بجميع مؤسسات الضيافة )الفنادق(. -5
فيم ومعرفة العموم والمعارف المختمفة ذات العلاقات التشابكية لصناعة الضيافة )الفنادق(. مثل  -6

 العملاء وآداب وأخلاقيات المينة. العلاقات العامة وعمم نفس التعامل مع
معرفة وفيم أسس عمميات إنتاج الأغذية والمشروبات وأساسيات صحة وسلامة الغذاء والصحة العامة  -7

 والإسعافات الأولية.
 الإلمام بأسس ومفاىيم الجودة في مؤسسات الضيافة )الفنادق(. -8
 ات في مجال صناعة الضيافة )الفنادق(.فيم أسس الدراسات والأبحاث الميدانية والتدريب وتحميل البيان -9

 
 ثانياً: الميارات الذىنية

 
 بالإضافة لمميارات الذىنية العامة لمسياحة والفنادق

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى: 
 التحميل الإحصائي لبيانات المنشآت المختمفة في قطاع صناعة الضيافة )الفنادق(. -1
 ضيافة )الفنادق( وحاجة المجتمع.الربط بين متطمبات العمل في مؤسسات ال -2
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 ثالثاً: الميارات المينية
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى: 
 العمل في مختمف المين والوظائف في مؤسسات الضيافة )الفنادق(. -1
 ممارسة إجراءات السلامة المينية والإسعافات الأولية اللازمة لمعمل بمؤسسات الضيافة )الفنادق(. -2
 لمحاسبية والمالية المطبقة في مجالات الضيافة )الفنادق(.إجراء العمميات ا -3
التشريعات السياحية... لخدمة مجالات العمل  -البيئة –توظيف العموم المرتبطة مثل عمم نفس العملاء  -4

 في الضيافة )الفنادق(.
دارة أنشطة أعمال الضيافة )الفنادق( مستخدماً التقنيات الحديثة. -5  إعداد وتنظيم وا 

 
 الميارات العامةرابعاً: 

 
 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:

 التعامل بالمغات الأجنبية. -1
 إعداد وكتابة التقارير والمكاتبات الرسمية المرتبطة بصناعة الضيافة )الفنادق(.  -2
 تنظيم الوقت وتحمل ضغوط العمل. -3
 المشاركة الفعالة وقيادة الفراد لتحقيق أىداف المؤسسة التي يعمل بيا. -4
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 2الييكل الأكاديمي لبرنامج الفنادق

 % مجال العموم 
 15-10 العموم الأساسية أ
 12-8 العموم المساعدة ب
 45-35 العموم المتخصصة ج
 20-15 عموم التميز د

 * بالإضافة إلى مشروع التخرج
 

 

 

 

                                                           

 العموم الأساسية: - أ
 الإدارة، الاقتصاد، المحاسبة، الإحصاء، التسويق، المغات الأجنبية... أخرى.

 
 العموم المساعدة: - ب

فيا، البيئة، النظم السياسية والاقتصادية، حقوق انسان، عمم نفس العملاء، المراسم والإتيكيت، أخلاقيات وآداب التريخ، الجغرا
 المهنة ... أخرى.

 
 العموم المتخصصة: - ج

وتشمل إدارة مؤسسات الضيافة والموارد البشرية، السموك التنظيمي في مؤسسات الضيافة، عموم الغماء والتغمية، إنتاج وسلامة 
حة الأغمية والمشروبات، الجودة في مؤسسات الضيافة، التجهي ات والمعدات والتصميم الداخمي لمؤسسات الضيافة، وص

 الاقتصاديات في صناعة الصيافة، التسويق في مؤسسات الضيافة... أخرى.
 

 عموم التميز: - د
 العرقية... أخرى.الترويج، الإتجاهات الحديثة في إدارة أعمال مؤسسات الضيافة، لإنتاج المأكولات 

 
 مشروع تخرج الفرقة الرابعة. 
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 ثبنهغخ الإَجهٍزٌخ انذراصبد انفُذلٍخثرَبيج ثكبنٕرٌٕس 

 ثبنهغخ انؼرثٍخ د انفُذلٍخانذراصبثرَبيج ثكبنٕرٌٕس 

  

  يدخل في إختصاصاتو المقررات والبحوث الخاصة بما يمي: 

  –إدارة الفنادق والمنتجعات السياحية والاتجاىات الحديثة فى مؤسسات الضيافة

  –الاستدامة والادارة البيئية فى مؤسسات الضيافة ودراسات الجدوى لممشروعات الفندقية 

  -التغذية وقوائم الطعام ومراقبة جودة وخدمة المأكولات والمشروبات فى المطاعم  الأغذية والمشروبات و 

نتاج الأغذية واستلاميا وتخزينيا    –الشئون الصحية فى مؤسسات الضيافة   -انظمة الادارة الفندقية وا 

  –ة الازمات الفندقية جودة الخدمات الفندقية وادار  –الاتجاىات الدولية فى الفنادق ومشكلاتيا وتنمية مبيعاتيا 

دارة الأغذية والمشروبات وتكنولوجيا المعمومات الفندقية    –تطبيقات الحاسب الالى فى المكاتب الأمامية وا 

  –ونشاط المؤتمرات والحفلات والاحداث الخاصة فى صناعة الضيافة

والتشريعات الفندقية والاقتصاد  - الادارة والقيادة والسموك التنظيمى وادارة الموارد البشرية فى مؤسسات الضيافة
  –والاحصاء والتسويق والاتيكيت والبروتوكول فى صناعة الضيافة 

  –ادارة الوقت والضغوط والاجتماعات وريادة الاعمال والابتكار والتطوير فى صناعة الضيافة 

ة والاشراف الداخمى والمحاسبة الفندقي -خدمات مطاعم الوجبات السريعة وخدمات الضيافة فى وسائل السفر 
 وعمميات تشغيل المكاتب الامامية واسس الفندقة العلاجية 

  –وتغذية الجماعات والفئات الخاصة فى مؤسسات الضيافة 

الامن والسلامة والصيانة بالمؤسسات الفندقية والتجييزات الفندقية وميارات البحث العممى وغيرىا فى مجال 
 الضيافة.
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  ٔانفُبدق انضٍبحخ نمطبع الأكبدًٌٍخ انًؼبٌٍر

 الإرشبد انضٍبحً( ثرَبيج)

 مقدمة
يعرف المرشد السياحي بأنو الشخص الذي يقوم بإرشاد السائحين بالمغة التي يختارونيا ويكون مسؤلًا عن نقل 

 121بالقانون رقم المعمومات الثقافية في المتاحف والمناطق الأثرية المختمفة مقابل أجر محدد وذلك طبقاً لما ورد 
المنظم لمينة الإرشاد السياحي في مصر. ويتضمن برنامج الرحمة قيام قائد المجموعات السياحية  1983لسنة 

(Tour leader guide) .بشرح المفاىيم لممجموعات السياحية أو الأفراد ويعتبر ممثلًا لمشركة التي عمل بيا 
ن : ولقد تطور دور المرشد السياحي الآن لممحوظة يشمل المرشد البيئي ومرشد الآثار الغارقة ومرشد السفاري، وا 

 كان القطاع والقانون لم يتم تعديلاىما لملاحقة ىذا التطور بعد.
 

ويشترط لممتقدم لمحصول عمى ترخيص لمعمل في مجال الإرشاد السياحي الحصول عمى أحد 
 المؤىلات الآتية:

 لسياحي )أربع سنوات(.بكالوريوس السياحة والفنادق تخصص الإرشاد ا 
 .دبموم الإرشاد السياحي )عامان( بعد حصولو عمى أحد المؤىلات العميا الأخرى 
  اجتياز الاختبارات التي تنظميا وزارة السياحة كل عام وفقاً لمضوابط التي تضعيا وتشمل المعارف العامة

 والمتخصصة والميارات المغوية.
 

 السياحي كما نص عمييا القانون المصري: الشروط الواجب توافرىا لاختيار المرشد
 أن يكون مصري الجنسية. -1
 أن يكون حاصلًا عمى ترخيص من وزارة السياحة لمزاولة المينة. -2
 أن يكون مقيداً في نقابة المرشدين السيلاحيين. -3
 أن يتمتع بسمعة طيبة، بحيث لا يكون قد سبق إتيامو في أي قضية تمس الشرف والأمانة. -4
 الطبي. أن يجتاز الكشف -5
أن يكون حاصلًا عمى بكاوريوس السياحة والفنادق قسم الإرشاد السياحي أو ما يعادليا من إحدى الجامعات  -6

 الأجنبية في ىذا المجال.
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 سنة. 21ألا يقل سنو عن  -7
ألا يكون معيناً في إحدى الوزارات أو المصالح الحكومية إلا إذا حصل عمى موافقة كتابية من تمك الجية  -8

 جازة بدون مرتب لمعمل كمرشد سياحي.لمقيام بأ
ممحوظة: الاستعداد التام للانتظام في الدورات التندريبية الخاصة بتجديد الترخيص كل خمس سنوات والقدرة 

 عمى اجتياز اختبارات تقييم الأداء الخاصة بذلك.
 

 المتطمبات الأساسية للالتحاق ببرنامج الإرشاد السياحي:
 

 ج الإرشاد السياحي بالعديد من الميارات الخاصة والشخصية الأساسية والمتمثمة في: يجب أن يتمتع خريج برنام
 إجادة المغات الأجنبية )ويفضل خريجي المدارس الأجنبية كما يفضل الدارسين لمغات النادرة(. -1
 حسن المظير. -2
 الثقة بالنفس. -3
 مرحة(. -مرنة -مقنعة -التميز في الخصائص الشخصية )شخصية مؤثرة -4
 المعرفة والدراية بالعديد من الثقافات والمعمومات العامة.توافر  -5
 متمتعاً بسمات شخصية تؤىمو لقيادة المجموعات السياحية من مختمف الجنسيات والأعمال. -6
 

 الأىداف العامة لمبرنامج وتتمثل في تزويد الخريج بما يمي:
 المرتبطة. المعارف المتعمقة بمجال التخصص في الإرشاد السياحي وكذلك المجالات 
 .المعارف التاريخية واِلأثرية الأساسية 
 .المعارف الخاصة بالحضارات والثقافات لمشعوب الأخرى 
 .المعارف الخاصة بالبيئة المصرية والنسيج الاجتماعي المصري 
 .الميارات التقنية وميارات الإتصال الفعال والقدرة عمى القيادة 
 وحل المشكلات في مجال التخصص. القدرة عمى التعامل مع الجنسيات المختمفة 
 .الميارات الأساسية لإسعافات الأولية 
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 الوظائف التي يتيحيا البرنامج لمخريجين:
 

 تتضمن الوظائف التي يتيحيا البرنامج لمخريجين الآتي:
 

 المرشد السياحي. -
 قائد المجموعات السياحية. -
 فرص أخرى في قطاعات السياحة والضيافة. -
-  

 :الإرشاد السياحيلخريج برنامج  المواصفات العامة
 

 بالإضافة إلى ما سبق ذكره في المواصفات العامة لخريج برنامج السياحة والضيافة.
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:
 قيادة المجموعات السياحية من مختمف الجنسيات والأعمار. -1
 الإتصال بالمغات الأجنبية المختمفة. -2
 سائحين لمتواصل معيم.إدراك الخصائص السيكولوجية لم -3
 إبراز وتقديم العادات والتقاليد القومية. -4
 احترام الثقافات المتعددة والإلمام بالأحداث الجارية. -5
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 لبرنامج الإرشاد السياحي نواتج التعمم المستيدفة
 

 أولًا: المعرفة والفيم
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى معرفة وفيم كل من:
 يات مينة الإرشاد السياحيمعرفة وفيم أساس -1
 معرفة وفيم التاريخ والآثار المصرية في مختمف الحقب التاريخية. -2
 التعرف عمى رموز المغة المصرية القديمة )الييروغميفية(. -3
 فيم العلاقات التداخمية المتشابكة بين الثقافات المختمفة. -4
 معرفة وفيم الطرق المناسبة لمتعامل مع السائحين. -5
 ات اليامة الخاصة بالبيئة.إدراك الموضوع -6
 فيم أخلاقيات مينة الإرشاد والقوانين والتشريعات المنظمة ليا. -7
 

 ثانياً: الميارات الذىنية
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى: 
 ربط التريخ والآثار بالموضوعات الحضارية. -1
ة وحل المشكلات المتعمقة إنتقاء أفضل الطرق لعرض المعمومات التاريخية والأثرية والاجتماعية المرتبط -2

 بالعمل.
 

 ثالثاً: الميارات المينية
 

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى: 
 العمل في مجال الإرشاد السياحي من خلال التواصل مع السائحين. -1
 ممارسة قيادة المجموعات السياحية. -2
 عرض المعمومات بحرفية. -3
 المعاصرة في أثناء إرشاد السائحين.البرط بين المراحل المختمفة لمتاريخ المصري والأحداث  -4
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 قراءة وتفسير وترجمة المغة المصرية القديمة. -5
تخاذ الحمول اللازمة. -6  التعامل مع المشاكل المتعمقة بالعمل في مجال الإرشاد وا 
 التعامل مع التقنيات الحديثة المتعمقة بالعمل في مجال الإرشاد. -7

 
 رابعاً: الميارات العامة

 
 قادراً عمى: يجب أن يكون الخريج

 إدارة الوقت والتعامل مع الضغوط.  -1
 استخدام التقنيات الحديثة الملائمة لمجال العمل. -2
 ممارسة ميارات الإتصال والعرض. -3
 التفاعل والعمل مع الفريق. -4
 التعامل مع المشكلات في بيئة العمل. -5
 إنجاز الميام المكمف بيا في الإطار الزمني المحدد. -6
 اسم العامة المتعمقة بالمجال.ممارسة البروتوكول والمر  -7
 التعميم الذاتي. -8
 الإطلاع عمى الأحداث الجارية. -9
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 3الييكل الأكاديمي لبرنامج الإرشاد السياحي

 % مجال العموم 
 15-10 العموم الأساسية أ
 12-8 العموم المساعدة ب
 45-35 العموم المتخصصة ج
 20-15 عموم التميز د
 شاد التطبيقي* بالإضافة إلى الإر 

 

 

                                                           

 العموم الأساسية: - أ
 التشريعات السياحية، النظم السياسية، سيكولوجية العملاء، الجغرافيا، بيئة مصرية، البروتوكول، نظرية السياحي، لغات ... أخرى

  
 العموم المساعدة: - ب

ية، الأمن والسلامة العامة، آداب وأخلاقيات المهنة، مبادئ الصحة حقوق الإنسان، تكنولوجيا الإتصالاتر مبادئ الإسعافات الأول
 العامة... أخرى.

 
 العموم المتخصصة: - ت

اليوناني الروماني،  -عموم الاثار مثل )المصرية القديمة، اليونانية الرومانية، الإسلامية(، عموم التاريخ مثل )تاريخ مصر القديم
 ري، الديانة المصرية، المغة المصرية القديمة... أخرىالإسلامي، الحديث والمعاصر(، الأدب المص

 
 عموم التميز: - ث

تختمف عموم التمي  من مؤسسة تعميمية إلع أخرى ومن برنامج إلع أخر ومنها: الإرشاد البيئي، إرشاد الغوص، إرشاد الأثار 
 الغارقة... أخرى.

 
 :الإرشاد التطبيقي 

 ممارسة الإرشاد السياحي العممي.
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 ثبنهغخ الإَجهٍزٌخ الإرشبد انضٍبحًثرَبيج ثكبنٕرٌٕس 

 ثبنهغخ انؼرثٍخ الإرشبد انضٍبحًثرَبيج ثكبنٕرٌٕس 

 

  يدخل في إختصاصاتو المقررات والبحوث الخاصة بما يمي: 

 عصور ما قبل التاريخ، العصور المصرية الفرعونية القديمة،  -تاريخ مصر عبر العصور المختمفة 

 العصر اليونانى والرومانى، العصر البيزنطى، العصر الاسلامى، 

 التاريخ الحديث والمعاصر، معالم مصر الحديثة، فن المتاحف والإرشاد السياحى التطبيقى، 

 رونية الخاصة بالارشاد السياحى،تاداب واخلاقيات مينة الارشاد السياحى، البرامج الالك

 .تاريخ الفن، والفنون الاسلامية 
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 ثرَبيج انتضٌٕك انضٍبحً 

 َمبط انتًٍز –رصبنخ  –رؤٌخ  –أًٍْخ 

 

 أىمية البرنامج

صناعة السياحة والسفر صناعة مركبة من العديد من المنتجات والخدمات عمى سبيل المثال: النقل والترفيو تعتبر 
ظمات والييئات الرسمية التي تدعم التنمية السياحية، والمعالم السياحية وخطوط الرحلات البحرية والمتنزىات والمن

 وتكنولوجيا المعمومات كأنظمة الحجز الإلكتروني.
 

ىذا ونظراً لكون صناعة السياحة مركبة ومتشابكة مع العديد من الصناعات الأخرى، ونظراً لمتطور السريع في 
الخدمات السياحية المقدمة، فضلًا عن التطور إتجاىات وميول السائحين، وما يعقبو من تطور سريع في المنتجات و 

 التكنولوجي المتنامي. 
 

تبرز الحاجة لتأىيل جيل من الطلاب ليصبحوا خريجين قادرين عمى إتباع نيج تسويقي فعال عند العمل في مختمف 
ات مجالات صناعة السياحة ومنشآتيا. قادر عمى إتباع أفضل الأساليب لتسويق خدمات شركات السياحة وشرك

الطيران والمطارات ومراكز الغوص والبازارات ومراكز المؤتمرات، فضلًا عن تسويق المقصد السياحي المصري وتدويل 
ستعادة الصورة الذىنية لو عقب سمسمة الأزمات التي شيدتيا السياحة المصرية إبان االعلامة التجارية والرقمنة و 

 . وفي الآونة الأخيرة العقد الماضي
 

دور برنامج بكالوريوس التسويق السياحي بنظام الساعات المعتمدة "برنامج نوعي بمصروفات" الذي وىنا يأتي 
 طرحو كمية السياحة والفنادق جامعة المنصورة.ت
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  مبرنامج لالرؤية والرسالة والأىداف ونقاط التميز 

 الرؤية:  -1

قميميا".     "الريادة في تخصص التسويق السياحي محمياً وا 

 

 الرسالة:  -2

"المساىمة في الارتقاء بالفكر التسويقي في مجال السياحة، وتطوير ميارات التسويق السياحي لدى الممتحقين   
 بالبرنامج، لزيادة المتخصصين وتزويد المجتمع بكفاءات عممية متخصصة في ىذا المجال".

 

 الأىداف:  -3

 ي:ييدف "برنامج بكالوريوس التسويق السياحي" إلى الآت   
توفير برنامج منظم يتيح لمطالب التركيز عمى الجوانب التسويقية لممنشآت والمقاصد السياحية التي تمبي   -أ

 إىتماماتو الخاصة وتطمعاتو المينية.
أن يكون الطالب عمى دراية بطبيعة العمل في مختمف المنشآت السياحية والبيئة الخارجية المتغيرة التي تعمل  -ب

 ية تسويق خدماتيا.في إطارىا، وكيف
أن يكون الطالب عمى دراية بمختمف مفاىيم ونظريات التسويق السياحي، وأساسياتو وفيم كيفية تطبيقيا في  -ج

 السوق السياحي الذي يتسم بالحداثة والديناميكية، لتحقيق الأىداف التسويقية في البيئات السياحية المختمفة.
ئف ذات العلاقة بالسياحة والتسويق السياحي من خلال اكسابيم المعارف تأىيل الطلاب للالتحاق بمختمف الوظا -د

الخاصة بالإتجاىات الحديثة في التسويق السياحي والميارات المختمفة لتطبيقيا، مع التأكيد عمى الجوانب 
 المينية والعممية؛ كي يمكنيم الارتقاء لتحمل المسئوليات الخاصة بالتسويق السياحي في مجال أعماليم.
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  :نقاط التميز -4

 يعتبر برنامج بكالوريوس التسويق السياحي بنظام الساعات المعتمدة أول برنامج نوعي من نوعو عمى مستوى   -أ
 كميات السياحة والفنادق بالجامعات المصرية.

 الإنجميزية.ة يتم تقديم البرنامج بالمغ -ب
قطاع التعميم السياحي في مصر، فضلًا عن حداثة يحوي العديد من المقررات يتم تدريسيا لأول مرة في  -ج

 المحتوى العممي.
 

 -الوظائف المتاحة لخريجي برنامج التسويق السياحي -5

 .التسويق في مختمف المنشآت السياحية والفندقيةالعمل في مجالات  -أ
  .العمل في مجالات الدعاية والاعلان  -ب
 .ات العملاءقعلاة ر ت العامة وادااقالعمل في مجالات العلا -ج
  .العمل في ثصميم الحملات الترويجية -د
 .اقو سالأث و نافسية وبحتاسات الر العمل في مجال الد -ه
 .جات والخدمات السياحيةتالعمل في مجال ثصميم المن -و
 .وثنظيم الفعاليات والاحداث الخاصة -ز
 .العمل في المجال الاكاديمي والبحثي -ي
 

 جالييكل الأكاديمي لمبرنام

 النسبة % عدد الساعات   مجال العموم 
 28.12 36 العموم الأساسية
 10.94 14 العموم المساعدة
 42.97 55 العموم المتخصصة

 17.97 23 عموم التميز
 100  128  الإجمالي
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 ثبنهغخ الإَجهٍزٌخ انضٍبحً انتضٌٕكثرَبيج ثكبنٕرٌٕس 

 )برنامج مميز(

 ثبنهغخ انؼرثٍخ ًانضٍبح انتضٌٕكثرَبيج ثكبنٕرٌٕس 

 )برنامج مميز(
 

  يدخل في إختصاصاتو المقررات والبحوث الخاصة بما يمي: 

  – الدولية السياحية والمقاصد الأسواق - السياحي التسويق مبادئ - السياحية مصر أقاليم

 والطيران ةالسياح شركات أعمال - السياحي المنتج تسعير - السياحي المستيمك سموك تحميل - سياحية تشريعات

 الغوص مراكز أعمال - السياحي الترويج - السياحي التسويق إستراتيجيات

 السياحي المنتج توزيع منافذ - السياحي التسويق في حديثة إتجاىات

 الإلكتروني السياحي التسويق مبادئ - السياحة مجال في المتكاممة التسويقية الإتصالات

 - التجارية بالعلامة السياحي التسويق - البحث ومحركات محتوىال تسويق - الداخمي السياحي التسويق -
 الأخضر السياحي التسويق - الحواس متعدد السياحي التسويق

 السياحة قطاع في التسويقي الخداع - السياحي التسويق بحوث - المؤتمرات تسويق - المثبط السياحي التسويق

 السياحي التسويق في العمل وضغوط الوقت إدارة - والبيئة ةالمستدام السياحة - الكبرى الخاصة الأحداث تسويق
 السياحة قطاع في التنافسية الميزة - السياحة اقتصاديات - السياحية الخدمات وموردي السائحين أنماط -

دارة  الأعمال ريادة - السياحي التسويق في الآلي الحاسب تطبيقات  السياحة قطاع في الابتكار وا 

 السياحي والأمن المخاطر إدارة - السياحية الأزمات إدارة - السياحة في ةالحديث الإتجاىات
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 ٔانطلاة انتؼهٍى شئٌٕ لضى -1

 

 رػبٌخ انطلاة لضى -2

 

 بالكمية  الطلاب رعايو قسم خلال من الطلابية نشطةالأ  ممارسة مكنكي

 ب بجامعة المنصورةامة لرعاية الطلاعالإدارة الو 

 

 الأنشطة الطلابية ما بين:تتنوع 

  الطلابية والأسر الاتحادات -1

 يالفن طالنشا -2

 الاجتماعى  طالنشا -3

 .الثقافى  طالنشا -4

 العامة والخدمة الجوالة -5

 .ضيالريا طالنشا -6

 انكهٍخ طلاة إتحبد

 

 يصر أجم يٍ طلاة أصرح
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 انخرٌجٍٍ شئٌٕ لضى -3

 

 انًكتجخ -4

 

 الأداء ٔتمٍٍى انجٕدح ضًبٌ ٔحذح -5
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 ٔاججبد انطبنت

 جال الاكاديميأ( في الم

الاطلاع والعمم بجميع الموائح والانظمة والتعميمات التي تقرىا الكمية والجامعة بشأن التعميم والطلاب والأنشطة  -1
 والخدمات الطلابية.

 الالتزام بموائح وأنظمة وتعميمات الكمية المتعمقة بالدراسة والاختبارات والأنشطة والخدمات الطلابية. -2

ئق والمستندات والإفادة بالبيانات الشخصية والأكاديمية السميمة والالتزام بتحديثيا كمما طمب ذلك أو تقديم الوثا -3
 حدث بيا أي تغيير.

 الالتزام بإجراء الفحوص الطبية التي تطمب منو وفي أي وقت وبدون إبداء أي أسباب من الكمية أو الجامعة.  -4

ددة لمتسجيل والحذف والإضافة والانسحاب والتواصل معو لحل مراجعة المرشد الأكاديمي خلال المواعيد المح  -5
 أي مشكلات أكاديمية أخرى.

 الانتظام في الدراسة والالتزام بالواجبات والميام الدراسية التي توكل لو.  -6

 الحفاظ عمى قاعات الدرس والمعامل والورش والمكتبات وحسن الاستفادة من محتوياتيا.  -7

والاخلاق والتقاليد  الجامعي والأكاديمي وعدم القيام بأى سموك يتنافى مع الدينالالتزام بمعايير السموك   -8
 والأعراف والموائح والقوانين الجامعية.

التعامل باحترام مع أعضاء ىيئو التدريس والطلاب والإداريين والعاممين بالكمية والجامعة مع احترام   -9
 خصوصية كل منيم.

 من الكمية أو الجامعة.الالتزام بتنفيذ العقوبة الموقعة  -10

 تقييم العممية التعميمية لمقرر ما حسب النموذج المعد لذلك بكل أمانو وشفافية. -11
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 ب في المجال غير الاكاديمي

 الحفاظ عمى مرافق الكمية وعمى النظافة العامة. -1

م إثارة القمق الالتزام بدخول الكمية ومرافقيا أثناء اليوم الدراسي أو خلال عقد الأنشطة الطلابية فقط وعد -2
 والازعاج أو التجمع غير المشروع.

 الالتزام بالسموك القويم وعدم القيام بأى سموك خارج عن الأعراف والقوانين. -3

أعضاء ىيئو التدريس عند  أوجامعة وتقديميا إلى أفراد الأمن بال هالالتزام بحمل البطاقة الجامعية أثناء وجود -4
 طمبيا.

بلاغ الكمية في حالو فقدانيا أو تغير الصفة أو الالتزام بالمحافظة عمى البطاق -5 ة الجامعية من التمف أو الفقد وا 
 البيانات.

 الملاعب(. –المطعم  -الالتزام بالموائح والأنظمة في المرافق الأخرى لمجامعة ) السكن  -6

 عدم الإساءة إلى سمعة الكمية أو الجامعة داخل أو خارج الجامعة والكمية. -7
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 أدٌتانت َظبو

 

وتعتبر مخالفة  الطلاب المقيدون والمرخص ليم بتأدية الامتحان خاضعون لمنظام التأديبي المتبع بجامعة المنصورة
 :ح والتقاليد الجامعية وعمى الأخصتأديبية كل اخلال بالقوانين والموائ

 .الأعمال المخمة بنظام الكمية أو المنشآت الجامعية -1

ر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعية بالتحريض عميو أو امتناع المد تعطيل الدراسة أو  -2
 الأخرى التي تقضي الموائح بالمواظبة عمييا.

 .كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسموك داخل الجامعة أو خارجيا  -3

 متحان أو الشروع فيو.كل إخلال بنظام الامتحان أو اليدوء اللازم لو وكل غش في الا  -4

 .كل إتلاف لممنشآت والأجيزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدىا  -5

 .كل تنظيم لمجماعات داخل الجامعة أو الاشتراك فييا بدون ترخيص ثابت من السمطات الجامعية المختصة  -6

ن ترخيص سابق من حائط بأية صورة بالكميات أو جمع توقيعات بدو مجلاتتوزيع المنشورات أو اصدار   -7
 السمطات الجامعية المختصة.

 .الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك في مظاىرات مخالفة لمنظام العام أو الآداب  -8

كل طالب يرتكب غشا في الامتحان أو شروعًا فيو ويضبط في حالة تمبس يخرجو العميد أو من ينوب عنو   -9
ان في باقي المواد ويعتبر الطالب راسبا في جميع مواد ىذا من لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتح

 الامتحان ويحال إلى مجمس تأديب .

أما في الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجمس التأديب أو مجمس الكمية ويترتب عميو  -10
 بطلان الدرجة العممية إذا كانت قد منحت لمطالب قبل كشف الغش .
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 العقوبات التأديبية

 التنبيو شفاىة أو كتابة .  -1

 الإنذار  -2

 الحرمان من حضور درس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شيراً.  -3

 الفصل من الكمية لمدة لا تجاوز شيراً .  -4

 الحرمان من الإمتحان في مقرر أو أكثر.  -5

 إلغاء إمتحان في مقرر او أكثر.  -6

 الفصل من الكمية لمدة لا تجاوز فصلًا دراسياً.  -7

 الإمتحان فى فصل دراسي واحد أو أكثرالحرمان من   -8

 الفصل من الكمية لمدة تزيد عمى فصل دراسي .  -9

 الفصل النيائي من الجامعة ويبمغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى . -10

  والمجمس الجامعة أن يعيد النظر في القرار الصادر بالفصل النيائي بعد مضى ثلاث سنوات عمى الاقل من
 .رتاريخ صدور القرا

  إلا بعد التحقيق مع الطالب كتابة وسماع أقوالو فيما ىو منسوب إليو  السابقةلا توقع عقوبة من العقوبات
 .فإذا لم يحضر في الموعد المحدد لمتحقيق سقط حقو في سماع أقوالو

 ( تكون نيائية .۷۲۱القرارات التي تصدر من الييئات المختصة بتوقيع العقوبات التاديبية وفقاً لممادة ) 
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  ومع ذلك تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابيا من مجمس التأديب وذلك في خلال أسبوع من تاريخ
إعلانو إلى الطالب أو ولى أمره ويعتبر القرار حضورياً إذا كان طمب الحضور قد أعمن إلى شخص الطالب 

 أو ولى امره وتخمف الطالب عن الحضور بغير عذر مقبول .

  لا يجوز الطعن في القرار الصادر من مجمس تأديب الطالب إلا بطريق الإستئناف ويرفع الإستئناف يطمب
الب إلى رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ إبلاغو بالقرار وعميو إبلاغ ىذا كتابي يقدم من الط

 الطمب إلى مجمس التأديب الأعمى خلال خمسة عشر يوما.

 

 -ىي : الييئات المختصة بتوقيع العقوبات

اء الدروس الاساتذة والاساتذة المساعدون : وليم توقيع العقوبات الأربع الأولى عما يقع من الطلاب أثن  -1
 والمحاضرات والأنشطة الجامعية المختمفة.

عميد الكمية : ولو توقيع العقوبات الثماني الأولى، وفى حالة حدوث اضطراب أو إخلال بالنظام يتسبب عنو   -2
أو يخشى منو عدم انتظام الدراسة أو الامتحان يكون العميد الكمية توقيع جميع العقوبات عمى أن يعرض 

عين من تاريخ توقيع العقوبة عمى مجمس التأديب إذا كانت العقوبات بالفصل النيائي من الامر خلال أسبو 
الجامعة، وعمى رئيس الجامعة بالنسبة إلى غير ذلك من العقوبات وذلك لمنظر في تأييد العقوبة أو إلغائيا 

 أو تعديميا .

بعد أخذ رأى عميد الكمية ولو أن رئيس الجامعة : ولو توقيع جميع العقوبات عدا العقوبة الأخيرة وذلك   -3
 يمنع الطالب المحال إلى مجمس التأديب من دخول الجامعة حتى اليوم المحدد لمحاكمتو .

 مجمس التأديب : ولو توقيع جميع العقوبات. -4

 اء نفسو أو بناء عمى طمب العميد يصدر قرار إحالة الطلاب إلى مجمس التأديب من رئيس الجامعة من تمق  -5
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 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ1/2عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ       

 )طبػخ(

ِلاحظبد/ ِزطٍت 
 طبثك

 ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ  
 ٔظزٞ
  

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ اٌزؼ١ٍُ اٌظ١بحٟ ٚإرغب٘برٗ اٌحس٠ضخ 5ز.ص 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ اٌظٍٛن اٌزٕظ١ّٟ فٟ إٌّؼآد اٌظ١بح١خ 6ز.ص 2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طبػخ ِؼزّسح( 18)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ ِزطٍت 
 طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 1ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  1ع.أ.ص 1
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 1ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  2ع.أ.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ ِسذً إٌٝ ػٍُ اٌظ١بحخ 1ز.ص 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ الإزارح اٌظ١بح١خ 2ز.ص 4
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ ألب١ٌُ ِـز اٌظ١بح١خ 3ز.ص 5

 3ع.أ.ص 6
ربر٠د ٚآصبر ِـز فٟ اٌؼـز اٌفزػٟٛٔ 

 ٚا١ٌٛٔبٟٔ ٚاٌزِٚبٟٔ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
- 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِظبػسح ِسذً إٌٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ 1ع.َ.ص 7
8 UNVSI01 1 50 100 - - 100 - - 2 ػٍَٛ ِظبػسح لضب٠ب ِغزّؼ١خ ِؼبؿزح - 

 4ز.ص 9
أطبط١بد اٌحبطت ا٢ٌٟ ٚرطج١مبرٗ فٟ 

 (1اٌظ١بحخ ٚاٌط١زاْ )
 50 100 15 15 2 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ

2 
- 

 ػٍَٛ ِزرــخ (1/2رٞ )عسٚي ِمزر اذز١ب - 10
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 

2 - 
2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
15 6 

18 - - - 900 450 
16 4 

 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ الأٚي ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (1/3عسٚي رلُ )



 
                       

 

 

 

 

 
  

  طبػخ ِؼزّسح(14 ( ))اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  ٕٙب٠خ اٌؼظّٝ(رٛس٠غ اٌسرعبد )اٌ ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 1ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 2ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  4ع.أ.ص 1
 2ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ (* 2ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  5ع.أ.ص 2
 2ز.ص 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ الإزارح الإطززار١غ١خ فٟ ِغبي اٌظ١بحخ 7ز.ص 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ إٌمً اٌظ١بحٟ 9ز.ص 4
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ اٌظ١بحخ اٌّزٛاؿٍخ ٚاٌج١ئخ 12ز.ص 5
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ إٌّظّبد اٌظ١بح١خ اٌّح١ٍخ ٚاٌس١ٌٚخ 17ز.ص 6

 - (1/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
2 - 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
11 4 

14 - - - 800 400 
13 6 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ1/4عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 11ز.ص 1
أطبط١بد اٌحبطت ا٢ٌٟ ٚرطج١مبرٗ فٟ اٌظ١بحخ 

 (2ٚاٌط١زاْ )
 50 100 15 15 70 2 2 1 هٕو يتخصصتػ

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش ِٙبراد اٌزفبٚف ٚالإرـبي اٌظ١بحٟ 2ع.د.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة إطؼبفبد أ١ٌٚخ 3ع.َ.ص 3

 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 34اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ ) ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ  (   2/1عسٚي رلُ )

 طبػخ ِؼزّسح( 18)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ ٠زٞرحز ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

 4ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 3ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  7ع.أ.ص 1
 5ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 3ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  8ع.أ.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ اٌظ١بحخ ٚاٌّغزّغ اٌّض١ف 10ز.ص 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ 20ز.ص 4
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ إزارح ٚرٕظ١ُ اٌّؤرّزاد 14ز.ص 5
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ أػّبي ػزوبد اٌظ١بحخ 15ز.ص 6
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ الإحـبء اٌظ١بحٟ 16ز.ص 7

 6ع.أ.ص 8
آصبر ٚربر٠د ِـز فٟ اٌؼـز 
 الإطلاِٟ ٚاٌحس٠ش ٚاٌّؼبؿز

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ أطبط١خ
2 

 3ع.أ.ص

 - (2/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 9
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 
2 

 
- 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
12 12 

18 - - - 900 450 
13 10 

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ2/2عسٚي رلُ )
 
َ 

 
 وٛز

 
 اطُ اٌّمزر

 
 ِغبي اٌؼٍَٛ

إٌٙب٠خ اٌـغزٜ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
 ٌٍٕغبػ

سِٓ الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ ِزطٍت 
 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

 11د.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو يتخصصت (٢3ٌٟ ٚرطج١مبرٗ فٟ اٌظ١بحخ ٚاٌط١زاْ )أطبط١بد اٌحبطت ا 18ز.ص 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت اٌزذوبراد اٌظ١بح١خ ٚاٌحزف ا١ٌس٠ٚخ اٌظ١بح١خ 19ز.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة اٌج١ئخ اٌّـز٠خ اٌظ١بح١خ ٚاٌفٍٛوٍٛر اٌظ١بحٟ 4ع.َ.ص 3

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 34اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (2/3عسٚي رلُ )
 طبػخ ِؼزّسح( 16)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )

   
درجت كُٓاٚت  50اٚت ػظًٗ،درجت كُٓ 100رٚب ػهٗ حذِ : ٚؤد٘ انطانب تذرٚباً ػًهٛاً نًذة شٓز خلال الأجاسة انصٛفٛت فٙ إحذٖ شزكاث انظٛاحت ٔٔكالاث انظفز ٔانطٛزاٌ ٔانًطاراث، ٔٚخصص نهتذ* ٍِحٛظخ

ٍ يٍ بذء انذراطت ، ٔتحظب َتٛجت انتذرٚب يغ يقزراث انفزقت انثانثت، ٔلا ٚضاف ضًٍ انًجًٕع انكهٙ صغزٖ، ٔٚقذو انطانب تقزٚزاً ػٍ ْذا انتذرٚب، ُٔٚاقش فّٛ فٙ يٕػذ ٚحذدِ يجهض انكهٛت خلال أطبٕػٛ
 نهذرجاث.

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ2/4عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر زوٛ َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 25ز.ص 1
أطبط١بد اٌحبطت ا٢ٌٟ ٚرطج١مبرٗ فٟ 

 (4اٌظ١بحخ ٚاٌط١زاْ )
 50 100 15 15 70 2 2 1 ِزرــخػٍَٛ 

 18د.ص 2

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ اٌزرط١ظ اٌظ١بحٟ 26ز.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ ر١ّٕخ اٌّج١ؼبد اٌظ١بح١خ 27ز.ص 3

 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  ؼظّٝ(رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌ ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 7ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 4ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  9ع.أ.ص 1
 8ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 طبط١خػٍَٛ أ (* 4ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  10ع.أ.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش إزارح اٌغٛزح اٌظ١بح١خ 3ع.د.ص 3

 21ز.ص 4
رٕظ١ُ ٚرظؼ١ز اٌجزاِظ اٌظ١بح١خ )ثبٌٍغخ 

 الإٔغ١ٍش٠خ(
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ

 15ز.ص 2

 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ اٌّحبطجخ اٌظ١بح١خ 22ز.ص 5

 23ز.ص 6
الإرغب٘بد ٚاٌزحس٠بد اٌس١ٌٚخ فٟ ِغبي 

 اٌظ١بحخ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ رؼز٠ؼبد ط١بح١خ 24ز.ص 7

 ػهٕو يتخصصت (2/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 8
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 
2 

 
- 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
11 10 

16 - - - 800 400 
12 8 

 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ - 9



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 33اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ) بػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظ (3/1عسٚي رلُ )

 طبػخ ِؼزّسح( 18)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )                                                                          

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

إٌٙب٠خ اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

ٓ سِ
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

 9ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ (5ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ ) 11ع.أ.ص 1
 10ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ (5ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 12ع.أ.ص 2
 20ز.ص 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ الإرغب٘بد اٌحس٠ضخ فٟ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ 28ز.ص 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش إزارح اٌّمبؿس ٚاٌّشاراد اٌظ١بح١خ 4ع.د.ص 4
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ أػّبي ػزوبد اٌط١زاْ 29ز.ص 5
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ بحخاٌز١ّٕخ اٌظ١ 30ز.ص 6
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌظ١بح١خ 31ز.ص 7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ طٍٛن اٌّظزٍٙه اٌظ١بحٟ 13ز.ص 8
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش (3/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  6ع.د.ص 9
 400 800 - - - 18 8 14 - ٌّغّٛعا  

  
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ3/2عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش الإرـبلاد اٌزظ٠ٛم١خ اٌّزىبٍِخ فٟ ِغبي اٌظ١بحخ 7ع.د.ص 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش اٌظ١بحخ ٚاٌؼٌّٛخ 8ع.د.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش ذسِخ اٌؼّلاء فٟ إٌّؼآد اٌظ١بح١خ 9ع.د.ص 3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 (3/3رلُ ) عسٚي

 
 ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح

 
 طبػخ ِؼزّسح( 33اٌّظزٜٛ اٌضبٌش )

 ا
 طبػخ ( 15اعّبٌٟ اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ ) 

  
 بػخ ِؼزّسح(ط 15( )اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ(

درجت كُٓاٚت صغزٖ،  50درجت كُٓاٚت ػظًٗ، 100رٚب ػهٗ حذِ : ٚؤد٘ انطانب تذرٚباً ػًهٛاً نًذة شٓز خلال الأجاسة انصٛفٛت فٙ إحذٖ شزكاث انظٛاحت ٔٔكالاث انظفز ٔانطٛزاٌ ٔانًطاراث، ٔٚخصص نهتذٍِحٛظخ* 
 يٍ بذء انذراطت ، ٔتحظب َتٛجت انتذرٚب يغ يقزراث انفزقت انزابؼت، ٔلا ٚضاف ضًٍ انًجًٕع انكهٙ نهذرجاث. حذدِ يجهض انكهٛت خلال أطبٕػٍٛٔٚقذو انطانب تقزٚزاً ػٍ ْذا انتذرٚب، ُٔٚاقش فّٛ فٙ يٕػذ ٚ

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ3/4عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ػٌٍٕغب

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت اٌزز٠ٚظ اٌظ١بحٟ 35ز.ص 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت ِسذً ٌّؼزٚع اٌزرزط اٌظ١بحٟ 37ز.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة ٕٙخ فٟ ِغبي اٌظ١بحخإذلال١بد اٌّ 6ع.َ.ص 3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

 اٌـغزٜ
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

 11ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 6ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  13ع.أ.ص 1
 12ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (* 6ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  14ع.أ.ص 2

 11ع.د.ص 3
إزارح اٌّٛارز اٌجؼز٠خ ٚاٌزظ٠ٛك اٌساذٍٟ فٟ 

 ِغبي اٌظ١بحخ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت الزـبز٠بد اٌظ١بحخ 33ز.ص 4
 - 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد اٌظ١بح١خ  34ز.ص 5
 1ع.َ.ص 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة الإرغب٘بد اٌحس٠ضخ فٟ ازارح اٌفٕبزق 5ع.َ.ص 6
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 - (3/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7

 400 800 - - - 15 6 12 - اٌّغّٛع  

 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ  8



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (4/1عسٚي رلُ )

 طبػخ ِؼزّسح( 18)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )                                                                          

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 13ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (7ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ ) 15ع.أ.ص 1
 14ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (7ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 16ع.أ.ص 2
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ اٌسػب٠خ ٚالإػلاْ اٌظ١بحٟ 38ز.ص 3
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ر١ّش ع فٟ ِغبي اٌظ١بحخالاثزىبر ٚالإثسا 13ع.د.ص 4
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ زراطخ عسٜٚ اٌّؼزٚػبد اٌظ١بح١خ 39ز.ص 5
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش إزارح الأسِبد اٌظ١بح١خ 14ع.د.ص 6
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 خػٍَٛ ِزرــ اٌّزاطلاد اٌظ١بح١خ ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍش٠خ 40ز.ص 7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ ثحٛس الأطٛاق اٌظ١بح١خ 36ز.ص 8
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش (4/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ   9
 400 800 - - - 18 12 12 - اٌّغّٛع  

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ4/2عسٚي رلُ )

 ل انؼهٕويجا اطُ اٌّمزر وٛز َ
انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث )انُٓاٚت انؼظًٗ( ػذد انظاػاث

انصغزٖ 
 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت(

يلاحظاث/ 
 يتطهب طابق

 يجًٕع أػًال طُت تطبٛقٙ تحزٚز٘ يؼتًذة تطبٛقٙ َظز٘

 1ع.د.ص 1
إٌّظِٛبد اٌّىب١ٔخ اٌظ١بح١خ 

 فٟ إل١ٍُ اٌسٌزب
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 
- 

 5ع.د.ص 2
إزارح اٌٛلذ ٚاٌضؼٛط فٟ 

 ِغبي اٌظ١بحخ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

 12ع.د.ص 3
إزارح الأحساس اٌربؿخ فٟ 

 ِغبي اٌظ١بحخ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) ٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ ا (4/3عسٚي رلُ )
 زّسح(طبػخ ِؼ 14)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( ) 

 - (4/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 
2 

 
- 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع
11 6 

14 - - - 800 400 
12 4 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ4/4عسٚي رلُ )

 يجال انؼهٕو اطُ اٌّمزر وٛز َ
انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث )انُٓاٚت انؼظًٗ( ػذد انظاػاث

صغزٖ ان
 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت(

يلاحظاث/ 
 يتطهب طابق

 يجًٕع أػًال طُت تطبٛقٙ تحزٚز٘ يؼتًذة تطبٛقٙ َظز٘

 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو تًٛش اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ اٌزلّٟ 10ع.د.ص 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش الاطزساِخ فٟ لطبع اٌظ١بحخ 15ع.د.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة طزق ِٕٚب٘ظ اٌجحش 8َ.صع. 3

 

 

 

 

 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

إٌٙب٠خ 
اٌـغز
 ٜ
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
رحز٠ز
ٞ 

 رطج١مٟ
أػّبي 
 طٕخ

  ِغّٛع
  

 15ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (8أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )ٌغخ  17ع.أ.ص 1
 16ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (8ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 18ع.أ.ص 2

 اٌؼلالبد اٌؼبِخ فٟ ِغبي اٌظ١بحخ 41ز.ص 3
ػهٕو 

 يتخصصت
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 16ع.د.ص 4
فٟ ِغبي بزح الاػّبي ٚر٠إزارح اٌّٛا٘ت 

 اٌظ١بحخ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة اٌجزرٛوٛي ٚالإرى١ذ فٟ ِغبي اٌظ١بحخ 7ع.َ.ص 5
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش إزارح اٌّربطز ٚالأِٓ اٌظ١بحٟ 18ع.د.ص 6



 
                       

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 
 

 طبػخ ِؼزّسح( 18اٌسراطٟ الأٚي( ))اٌفـً 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

 1ع.أ.ص 1
Specialised First Foreign Language 

(1) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
- 

 2ع.أ.ص 2
Specialised Second Foreign 

Language (1) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
- 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ Introduction to Tourism 1ز.ص 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ Tourism Management 2ز.ص 4
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ Tourism Regions of Egypt 3ز.ص 5

 3ع.أ.ص 6
History and Antiquities of Egypt in 

Greco Roman period 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
- 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِظبػسح Introduction to Hospitality 1ع.َ.ص 7
8 UNVSI01 Societal issues 1 50 100 - - 100 - - 2 ػٍَٛ ِظبػسح - 

 4ز.ص 9
Principles of Computer and its 

Application in Tourism and Airlines 
 50 100 15 15 2 2 2 1 ػهٕو يتخصصت

 
2 

- 

 ػٍَٛ ِزرــخ (1/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي  - 10
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 
2 - 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
15 6 

18 - - - 900 450 
16 4 

 
 
 

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ1/2عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ ِزطٍت 
 طبثك

 ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
    

 ٔظزٞ  
 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ

 5ز.ص 1
Tourism Education and its New 

Trends 
ػهٕو 

 يتخصصت
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 6ز.ص 2
Organisational Behaviour in 

Tourism Establishments 
ػهٕو 

 يتخصصت
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ الأٚي ) طبػخ ِؼزّسح( ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خ 131ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح      ) -( 1ِزفك ) (   1/1عسٚي رلُ )

 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ الأٚي ) ثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحرب (1/3عسٚي رلُ )



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح(14 ( ))اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
ِزحبْ الا

 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ   طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 4ع.أ.ص 1
Specialised First Foreign Language 

(2) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 1ع.أ.ص

 5ع.أ.ص 2
Specialised Second Foreign 

Language (2) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 2ع.أ.ص

 2ز.ص 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ Strategic Management in Tourism 7ز.ص 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ Tourism Transport 9ز.ص 4

 12ز.ص 5
Sustainable Tourism and 

Environment 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 17ز.ص 6
Local and International Tourism 

Organisations 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - (1/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
2 - 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
11 4 

14 - - - 800 400 
13 6 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ1/4عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظب
د/ 

ِزطٍت 
 طبثك

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ    

 11ز.ص 1
Principles of Computer and its 

 Application in Tourism and Airlines 
(2) 

 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو يتخصصت
2 

 
- 

 2ع.د.ص 2
Negotiation Skills and 
 Tourism Communication 

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش
2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة First Aids 3ع.َ.ص 3
 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 34اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ ) ىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌج (   2/1عسٚي رلُ )

 طبػخ ِؼزّسح( 18)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 بثكِزطٍت ط

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ     

 7ع.أ.ص 1
Specialised First Foreign  

Language (3 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 4ع.أ.ص

 8ع.أ.ص 2
Specialised Second Foreign 

Language (3) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 5ع.أ.ص

 10صز. 3
Tourism and  

the Host Community 
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 Tourism Marketing 20ز.ص 4
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 14ز.ص 5
Managing and 

 Organising Conventions 
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
1 2 2 70 15 15 100 50 

2 - 

 15ز.ص 6
Travel Agencies 

 Operations 
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
1 2 2 70 15 15 100 50 

2 - 

 Tourism Statistics 16ز.ص 7
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
1 2 2 70 15 15 100 50 

2 - 

 6ع.أ.ص 8
History and Antiquities of 
Egypt  in Islamic period  

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ أطبط١خ
2 

 3ع.أ.ص

 - (2/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 9
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 
2 

 
- 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
12 12 

18 - - - 900 450 
13 10 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ2/2عسٚي رلُ )

 
َ 

 
 وٛز

 
 اطُ اٌّمزر

 
 ِغبي اٌؼٍَٛ

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

 ِلاحظبد/
أػّبي  رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ ِزطٍت طبثك

 طٕخ
 ِغّٛع

  Principles of Computer and its Application 18ز.ص 1
in Tourism and Airlines (3) 

 2 2 1 ػهٕو يتخصصت
70 

15 15 
100 50 

 11د.ص 2

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت Tourism Souvenirs and Handicraft 19ز.ص 2
 The Egyptian Tourism Environment and 4ع.َ.ص 3

the Tourism Folklore 
 2 - 2 ػهٕو يظاػذة

70 - 30 100 50 
2 - 

 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 34اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (   2/3عسٚي رلُ )
 طبػخ ِؼزّسح( 16)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )

 
درجت كُٓاٚت  50درجت كُٓاٚت ػظًٗ، 100ػهٗ حذِ د٘ انطانب تذرٚباً ػًهٛاً نًذة شٓز خلال الأجاسة انصٛفٛت فٙ إحذٖ شزكاث انظٛاحت ٔٔكالاث انظفز ٔانطٛزاٌ ٔانًطاراث، ٔٚخصص نهتذرٚب : ٚؤ* ٍِحٛظخ

 ٍ يٍ بذء انذراطت ، ٔتحظب َتٛجت انتذرٚب يغ يقزراث انفزقت انثانثت، ٔلا ٚضاف ضًٍ انًجًٕع انكهٙ نهذرجاث.بٕػٛصغزٖ، ٔٚقذو انطانب تقزٚزاً ػٍ ْذا انتذرٚب، ُٔٚاقش فّٛ فٙ يٕػذ ٚحذدِ يجهض انكهٛت خلال أط
 

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ2/4عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

لاحظبد/ ِ
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي      
 طٕخ

 ِغّٛع

 25ز.ص 1
Principles of Computer and its 

Application in Tourism and 
Airlines (4) 

 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو يتخصصت
 18د.ص 2

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت Tourism Planning 26ز.ص 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت Tourism Sales' Development 27ز.ص 3

 
 
 
 
 
 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 ِغّٛع أػّبي طٕخ  رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

 7ع.أ.ص 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ Specialised First foreign Language (4) 9ع.أ.ص 1

 10ع.أ.ص 2
Specialised Second foreign Language 

(4) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 8ع.أ.ص

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Tourism Quality Management 3ع.د.ص 3

 21ز.ص 4
Organising and Pricing Tourism 

Programmes" in English" 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ

 15ز.ص 2

 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ Tourism Accountancy 22ز.ص 5

 23ز.ص 6
International Trends and Challenges 

in Tourism 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ Tourism Legislations 24ز.ص 7

 ػٍَٛ ِزرــخ (2/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 8
1 2 

2 
70 15 15 

100 50 
 
2 

 
- 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع  
11 10 

16 - - - 800 400 
12 8 

 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ - 9



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 33اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (3/1عسٚي رلُ )
 طبػخ ِؼزّسح( 18)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )                                                                          

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 

 ٕخط
 ِغّٛع

 11ع.أ.ص 1
Specialised First Foreign 

Language (5) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 9ع.أ.ص

 12ع.أ.ص 2
Specialised Second Foreign 

Language (5) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 10ع.أ.ص

 20ز.ص 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ New trends in tourism marketing 28ز.ص 3

 4ع.د.ص 4
Tourist Destinations and 
Attractions Management 

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش
2 - 

 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ Airlines Operations 29ز.ص 5
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ Tourism Development 30ز.ص 6
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ Tourism Information Systems 31.صز 7

 13ز.ص 8
The Tourism Consumer 

Behaviour 
ػٍَٛ ِزرــخ 

 ص
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش (3/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  6ع.د.ص 9
 400 800 - - - 18 8 14 - اٌّغّٛع  
 

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ3/2عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

 7ع.د.ص 1
Tourism Integrated Marketing 

Communications 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش Tourism and Globalization 8ع.د.ص 2

 9ع.د.ص 3
Customer Service in Tourism 

Establishments 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 

 طبػخ ِؼزّسح( 33اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ) ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ربثغ: (3/3عسٚي رلُ )
 طبػخ ِؼزّسح( 15 ( )اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ(

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
ْ الاِزحب
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
 أػّبي

 طٕخ 
 ِغّٛع

 13ع.أ.ص 1
Specialized First Foreign 

Language(6) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 11ع.أ.ص

 14ع.أ.ص 2
Specialized Second Foreign 

Language(6) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 12ع.أ.ص

 11ع.د.ص 3
Human Resource Management and 

Internal Marketing in Tourism 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

 Tourism Economics 33ز.ص 4
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 Tourism Information Technology 34ز.ص 5
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 2 3 70 15 15 100 50 

2 - 

 1ع.َ.ص 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة New Trends in Hotel Management 5ع.َ.ص 6
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 - (3/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
 400 800 - - - 15 6 12 - اٌّغّٛع  

 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ  8

 
 درجت  50درجت كُٓاٚت ػظًٗ، 100ػًهٛاً نًذة شٓز خلال الأجاسة انصٛفٛت فٙ إحذٖ شزكاث انظٛاحت ٔٔكالاث انظفز ٔانطٛزاٌ ٔانًطاراث، ٔٚخصص نهتذرٚب ػهٗ حذِ : ٚؤد٘ انطانب تذرٚباً ٍِحٛظخ

طت ، ٔتحظب َتٛجت انتذرٚب يغ يقزراث انفزقت انزابؼت، ٔلا ٚضاف ضًٍ يٍ بذء انذرا كُٓاٚت صغزٖ، ٔٚقذو انطانب تقزٚزاً ػٍ ْذا انتذرٚب، ُٔٚاقش فّٛ فٙ يٕػذ ٚحذدِ يجهض انكهٛت خلال أطبٕػٍٛ
 انًجًٕع انكهٙ نهذرجاث .

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ3/4عسٚي رلُ )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 كِزطٍت طبث

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت Tourism Promotion 35ز.ص 1

 37ز.ص 2
Introduction to Tourism 

Graduation Project 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة Ethics in Tourism 6ع.َ.ص 3
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (4/1عسٚي رلُ )
 طبػخ ِؼزّسح( 18راطٟ الأٚي( ))اٌفـً اٌس                                                                                         

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

  ِغّٛع
  

 15ع.أ.ص 1
Specialized First Foreign 

Language (7) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 13ع.أ.ص

 16ع.أ.ص 2
Specialized Second Foreign 

Language (7) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 14ع.أ.ص

 38ز.ص 3
Tourism Advertisement and 

Publicity 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 13ع.د.ص 4
Innovation and Creativity in 

Tourism 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

 39ز.ص 5
Feasibility Study of Tourism 

Projects 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش Tourism Crisis Management 14ع.د.ص 6
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 و يتخصصتػهٕ Tourism Correspondence 40ز.ص 7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت Tourism Market Research 36ز.ص 8
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش (4/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ   9
 400 800 - - - 18 12 12 - اٌّغّٛع  

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ4/2عسٚي رلُ )

 ٌّمزراطُ ا وٛز َ
يجال 
 انؼهٕو

إٌٙب٠خ  تٕسٚغ انذرجاث )انُٓاٚت انؼظًٗ( ػذد انظاػاث
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Spatial Systems in the Delta Region 1ع.د.ص 1

 5ع.د.ص 2
Time Management and Pressures in 

Tourism 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

 12ع.د.ص 3
Special Events Management in 

Tourism 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) َ اٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌظ١بح١خ ثٕظب (4/3عسٚي رلُ )

 طبػخ ِؼزّسح( 14)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( ) 

 - (4/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7

1 2 

2 

70 15 15 

100 50 

 
2 

 
- 

2 - 70 - 30 

 - اٌّغّٛع
10 6 

14 - - - 800 400 
12 4 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ4/4عسٚي رلُ )

 يجال انؼهٕو اطُ اٌّمزر وٛز َ
انُٓاٚت  انذرجاث )انُٓاٚت انؼظًٗ( تٕسٚغ ػذد انظاػاث

انصغزٖ 
 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت(

يلاحظاث/ 
 يتطهب طابق

 يجًٕع أػًال طُت تطبٛقٙ تحزٚز٘ يؼتًذة تطبٛقٙ َظز٘

 10ع.د.ص 1
Tourism Digital 

marketing 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو تًٛش

2 
- 

 15ع.د.ص 2
Sustainability in 

Tourism 
 50 100 30 - 70 2 - 2 هٕو تًٛشػ

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة Research Methods 8ع.َ.ص 3

 

 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

 17ع.أ.ص 1
Specialized First Foreign 

Language(8) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت

2 
 15ع.أ.ص

 18ع.أ.ص 2
Specialized Second Foreign 

Language(8)  
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت

2 
 16ع.أ.ص

 Public Relations in Tourism 41ز.ص 3
ػهٕو 

 يتخصصت
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 16.صع.د 4
Talent Management and  

Entrepreneurship  in 
Tourism 

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش
2 - 

 7ع.َ.ص 5
Protocol and Etiquette in 

Tourism 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة

2 - 

 18ع.د.ص 6
Risk Management and 

Tourism Security 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 



 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 
 

 ( ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح 1ِزفك ) 1عسٚي رلُ  
 طبػخ ِؼزّسح( 131)

 (طبػخ ِؼزّسح29اٌّظزٜٛ الأٚي )

 طبػخ ِؼزّسح(  14)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ    ( 1أٌٚٝ ِزرــخ ) ٌغخ أعٕج١خ  101أ.ف  1
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ    ( 1ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  102أ.ف  2
3 UNVSI01 1 50 100 - - 100 - - 2 ػٍَٛ ِظبػسح    اٌمضب٠ب اٌّغزّؼ١خ اٌّؼبؿزح - 
ظبػسحػٍَٛ ِ ِسذً اٌٝ ػٍُ اٌظ١بحخ  1ز.ص  4  2 - 2 70 - 30 100 50 2 - 
112أ.ف  5 ػٍَٛ اٌّزرــخ  اطض اٌغذاء ٚاٌزغذ٠خ   2 - 2 70 10 20 100 50 2 - 

6 
ػٍَٛ     اٌؼئْٛ اٌـح١خ فٝ اٌفٕبزق 113أ.ف 

 اٌّزرــخ
2 - 2 70 10 20 100 50 

2 
- 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش الآِ ٚاٌظلاِخ ا١ٌّٕٙخ فٝ اٌفٕبزق 109ف.خ  7
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ ِجبزئ ػٍُ الازارح  120ف . خ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ   ِٙبراد ازارح اٌٛلذ ٚالاعزّبػبد فٝ اٌفٕبزق 102ف.خ  
  700    14   - اٌّغّٛع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
                       

 

 

 

 

 اٌّظزٜٛ الأٚي  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح 2 عسٚي رلُ  
 طبػخ ِؼزّسح(  15)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )     

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 

 طبػخ()

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
 أػّبي

 طٕخ 
 ِغّٛع

103أ.ف  1  101أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 2ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  
 102أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 2ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  104أ.ف  2
114أ.ف  3  - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت ؿٕبػخ اٌض١بفخ 
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت اٌظٍٛن اٌزٕظ١ّٝ فٝ اٌفٕبزق 115أ.ف  4
116أ.ف  5  - 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت (1اٌحبطت الاٌٝ فٝ اٌفٕبزق ) 
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة ألب١ٌُ ِـز اٌظ١بح١خ 3ز.ص  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش  الإحـبء اٌفٕسلٝ  111ف.خ 
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت إزارح الاغذ٠خ ٚاٌّؼزٚثبد 104ف.خ  
  700    15   - اٌّغّٛع  

 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح(  32اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ )    اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ  3عسٚي رلُ   

 طبػخ ِؼزّسح(   16)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )   

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ظبد/ ِلاح
ِزطٍت 
 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

201أ.ف  1 103أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 3ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )    
 104أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 3ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  202أ.ف  2
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت زئ الالزـبز ٚالإحـبءِجب 117أ.ف  3
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت إزارح اٌّٛارز اٌجؼز٠خ فٝ ؿٕبػخ اٌفٕبزق 118أ.ف  4
 - 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت ػزاء ٚاطزلاَ ٚررش٠ٓ الاغذ٠خ فٝ اٌفٕبزق 119أ.ف  5
 - 2 50 100 30 30 40 3 2 2 ػهٕو يتخصصت (1ٕسلٝ )فٓ اٌطٙٝ اٌف 220أ.ف  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت ٕ٘سطخ ٚؿ١بٔخ اٌفٕبزق 105ف.خ  

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت ازارح ٚرؼغ١ً اٌّطبػُ  106ف.خ  
2 - 

 
 
 

  700    16    اٌّغّٛع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 16)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )   

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

 اٌـغزٜ
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

 أػّبي  
 طٕخ 

 ِغّٛع

203أ.ف  1 201أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 4ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )    
 202أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت ( 4ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  204أ.ف  2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت اٌزغ١ٙشاد اٌفٕسل١خ 221أ.ف  3
 - 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت اٌّحبطجخ فٝ ؿٕبػخ اٌفٕبزق 222أ.ف  4
 220أ.ف  2 50 100 30 30 40 3 2 2 ػهٕو يتخصصت (2فٓ اٌطٙٝ اٌفٕسلٝ ) 223أ.ف  5

6 
ى١ذ ٚاٌجزٚرٛوٛي ٚذسِخ اٌؼّلاء فٝ ؿٕبػخ الار١ 224أ.ف 

 اٌض١بفخ
 ػهٕو يتخصصت

2 - 2 70 - 30 100 50 
2 - 

            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7

 50 100 30 - 70 2 - 2  إزارح ٔظُ ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد فٝ اٌفٕبزق 107ف.خ  
2 - 

 50 100 30 - 70 2 2 1  (2اٌحبطت الاٌٝ فٝ اٌفٕبزق ) 108ف.خ  
 116أ.ف  2

  700    16   - اٌّغّٛع  

 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ - 8
 

٠خ زرعخ وٕٙب 50زرعخ وٕٙب٠خ ػظّٝ، 100ر٠ت ػٍٝ حسٖ ٠ؤزٞ اٌطبٌت رسر٠جبً ػ١ٍّبً ٌّسح ػٙزاْ ذلاي الأعبسح اٌـ١ف١خ فٟ لظُ اٌّطجد ٚاٌّطؼُ ثؤحس اٌفٕبزق اٚ اٌّطبػُ اٌظ١بح١خ، ٠ٚرـؾ ٌٍزس :* ٍِحٛظخ
ٓ ِٓ ثسء اٌسراطخ ، ٚرحظت ٔز١غخ اٌزسر٠ت ِغ ِمزراد اٌفزلخ اٌضبٌضخ، ٚلا ٠ضبف ضّٓ اٌّغّٛع اٌىٍٟ ؿغزٜ، ٠ٚمسَ اٌطبٌت رمز٠زاً ػٓ ٘ذا اٌزسر٠ت، ٠ٕٚبلغ ف١ٗ فٟ ِٛػس ٠حسزٖ ِغٍض اٌى١ٍخ ذلاي أطجٛػ١

 ٌٍسرعبد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح 4عسٚي رلُ   



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 35اٌّظزٜٛ اٌضبٌش )    ٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىب ( 5عسٚي رلُ  ) 

 طبػخ ِؼزّسح(17)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )    

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ٍت ِزط

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

301أ.ف  1 203أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (5ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )   
 204أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (5ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 302أ.ف  2
 - 2 50 100 30 30 40 3 2 2 ػهٕو يتخصصت فٓ ذسِخ اٌّطبػُ 225أ.ف  3
 - 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت ررط١ظ لٛائُ اٌطؼبَ 226أ.ف  4
 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة اٌزؼز٠ؼبد فٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ 227أ.ف  5
 117 أ.ف 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت الزـبز٠بد ؿٕبػخ اٌفٕبزق 228أ.ف  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت ِٙبراد اٌجحش اٌؼٍّٝ فٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ 101ف.خ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش الاطزساِخ فٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ  110ف.خ  
  700    17   - اٌّغّٛع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحربثغ: ذطخ ا 6عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح(  18)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )   

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
طٍت ِز

 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

303أ.ف  1 301أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 6ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )    
 302أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ ( 6ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  304أ.ف  2
 - 2 50 100 30 - 70 3 1 2 ػٍَٛ ِزرــخ برت الاِب١ِخإزارح اٌّى 229أ.ف  3
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ ر١ّش إزارح اٌج١ئخ اٌفٕسل١خ 230أ.ف  4
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ ِحبطجخ اٌزىب١ٌف اٌفٕسل١خ 231أ.ف  5
 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش ازارح الاسِبد اٌفٕسل١خ 239ا.ف  6

 11ع  7
ٚا١ٌٛٔبٔٝ  ربر٠د ٚاصبر ِـز فٝ اٌؼـز اٌفزػٛٔٝ

 اٌزِٚبٔٝ
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِظبػسح

2 - 

            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  8
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 ػٍَٛ ر١ّش اٌم١بزح ٚر٠بزح الأػّبي فٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ 103ف.خ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 ػٍَٛ ِزرــخ ٌربؿخرغذ٠خ اٌغّبػبد ٚاٌفئبد ا 112ف.خ  
  800    18   - اٌّغّٛع  
 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ  9

زرعخ وٕٙب٠خ  50زرعخ وٕٙب٠خ ػظّٝ، 100سٖ ؾ ٌٍزسر٠ت ػٍٝ ح: ٠ؤزٞ اٌطبٌت رسر٠جبً ػ١ٍّبً ٌّسح ػٙزاْ ذلاي الأعبسح اٌـ١ف١خ فٟ اٌّىبرت الاِب١ِخ ٚالاػزاف اٌساذٍٝ ثؤحس اٌفٕبزق اٌظ١بح١خ، ٠ٚرـ* ٍِحٛظخ
ِٓ ثسء اٌسراطخ ، ٚرحظت ٔز١غخ اٌزسر٠ت ِغ ِمزراد اٌفزلخ اٌزاثؼخ، ٚلا ٠ضبف ضّٓ اٌّغّٛع اٌىٍٟ  ؿغزٜ، ٠ٚمسَ اٌطبٌت رمز٠زاً ػٓ ٘ذا اٌزسر٠ت، ٠ٕٚبلغ ف١ٗ فٟ ِٛػس ٠حسزٖ ِغٍض اٌى١ٍخ ذلاي أطجٛػ١ٓ

 ٌٍسرعبد .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 35اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح 7ُ   عسٚي رل
 طبػخ ِؼزّسح(  16)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )    

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 بػٌٍٕغ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

401أ.ف  1 303أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (7ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )   
 304أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (7ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 402أ.ف  2
 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش ازرح عٛزح اٌرسِبد اٌفٕسل١خ 232أ.ف  3
 - 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت إزارح الإػزاف اٌساذٍٟ 233أ.ف  4
 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت إزارح اٌزظ٠ٛك فٝ اٌفٕبزق 234أ.ف  5
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت ػبد اٌفٕسل١خزراطخ عسٜٚ اٌّؼزٚ 235أ.ف  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت اٌفٕسلخ اٌـح١خ 113ف.خ  
 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش ازارح إٌّزغؼبد اٌظ١بح١خ  114ف.خ  
  700    16    اٌّغّٛع  
            

 اٌّظزٜٛ اٌزاثغ  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح 8عسٚي رلُ  
 طبػخ ِؼزّسح(  19)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )   

 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
ِزحبْ الا

 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

403أ.ف  1 401أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (8ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )   
 402أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت (8ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 404أ.ف  2
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 ػهٕو يتخصصت ازارح اٌّؤرّزاد ٚاٌحفلاد 236أ.ف  3
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 ػهٕو تًٛش الاثزىبر ٚاٌزط٠ٛز فٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ 237أ.ف  4

 12ع 5
ربر٠د ٚاصبر ِـز فٝ اٌؼـز الاطلاِٝ 

 ٚاٌحس٠ش ٚاٌّؼبؿز
 ػهٕو أطاطٛت

2 - 2 70 - 30 100 50 
 11ع  2

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش ذسِبد اٌض١بفخ فٝ ٚطبئً اٌظفز 238.ف أ 6
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت ِؼزٚع اٌزرزط 240ا.ف  7
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  8
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت أظّخ الازارح اٌفٕسل١خ 115ف.خ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش ػُ اٌظز٠ؼخذسِبد اٌّطب 116ف.خ  

    800    19    اٌّغّٛع  



 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 
 ( ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خ 1ِزفك ) 1عسٚي رلُ  

 طبػخ ِؼزّسح( 131)
 طبػخ ِؼزّسح(29اٌّظزٜٛ الأٚي )

 طبػخ ِؼزّسح(  14اٌسراطٟ الأٚي( ))اٌفـً 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 101أ.ف  1
Specialised First Foreign Language 

(1) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
- 

 102أ.ف  2
Specialised Second Foreign Language 

(1) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
- 

3 UNVSI01 societal Issues 1 50 100 - - 100 - - 2 ػٍَٛ ِظبػسح - 

 1ز.ص  4
Introduction to The Tourism Industry ِظبػسحػ ٍَٛ  

2 - 2 70 - 30 100 50 
2 

- 

112أ.ف  5  Basics of Food and Nutrition 2 50 100 20 10 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ - 
 - 2 50 100 20 10 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌّزرــخ Health Affairs in Hotels 113أ.ف  6

 109ف.خ  7
Occupational safety and security in 

hotels 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش

2 
- 

            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  8
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِظبػسح Basics of Management 120ف.خ  

 102ف.خ  
Time and meeting management skills 

in hotels 

 ػٍَٛ اٌّزرــخ

2 - 2 70 - 30 100 50 

2 

- 

  700    14   - اٌّغّٛع  

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 اٌّظزٜٛ الأٚي  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خ 2رلُ    عسٚي 
 طبػخ ِؼزّسح(  15)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )     

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

ٜ اٌـغز
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 
103أ.ف   Specialised First Foreign Language 

(2) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 
 101أ.ف 

2 
 Specialised Second Foreign 104أ.ف 

Language (2) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 أطبط١خ ػٍَٛ

2 
 102أ.ف 

114أ.ف  3  Hospitality Industry 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ - 

4 
 Management and Organizational 115أ.ف 

Behavior in Hotels 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

116أ.ف  5  Computers in Hotels (1) 2 50 100 15 15 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ - 
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِظبػسح Egypt's Tourist Regions 3ز.ص     6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Hotel Statistics 111ف.خ 

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ Food and Beverage Management 104ف.خ  
2 

- 

  700    15   - اٌّغّٛع  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح(  32اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ )    ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسحثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خ 3عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح(   16)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )   

 غبي اٌؼٍَِٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 
201أ.ف   Specialised First Foreign 

Language (3) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

103أ.ف  2  

2 
 Specialised Second Foreign 202أ.ف 

Language (3) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

 104أ.ف  2

3 
 Principles of Economics and 117أ.ف 

Statistics 
 50 100 30 - 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

2 - 

4 
 Human Resource Management in 118أ.ف 

The Hotel Industry 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ِزرــخ ػٍَٛ

2 - 

5 
 Purchasing, Receiving, and Storing 119أ.ف 

Food 
 50 100 15 15 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - 2 50 100 30 30 40 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ Hotels' Art of Cooking (1) 220أ.ف  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7

 105ف.خ  
Hotel Engineering and 

Maintenance 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 106ف.خ  
Management and Operation of 

Restaurants 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

  700    16    اٌّغّٛع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 16)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )   

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح ٟرطج١م ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

203أ.ف  1  Specialised First Foreign Language (4) 201أ.ف  2 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ  

2 
 Specialised Second Foreign Language 204أ.ف 

(4) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

 202أ.ف  2

3 
 221أ.ف 

Hotel Equipment 
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

4 
 222أ.ف 

Accounting in The Hotel Industry 
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 2 3 70 15 15 100 50 

2 - 

5 
ػٍَٛ  Hotels' Art of Cooking (2 223أ.ف 

 ِزرــخ
2 2 3 40 30 30 100 50 

 220أ.ف  2

6 
 Etiquette, Protocol and Customer 224أ.ف 

Service in The Hospitality Industry 
ػٍَٛ 

 ِزرــخ
2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7

 107ف.خ  
Management of Information Systems 

and Technology in Hotels 
 2 - 2 70 - 30 100 50 

2 - 

 116أ.ف  Computers in Hotels (2)  1 2 2 70 - 30 100 50 2 108ف.خ  
  700    16   - اٌّغّٛع  
 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ - 8
 

زرعخ وٕٙب٠خ  50زرعخ وٕٙب٠خ ػظّٝ، 100ر٠ت ػٍٝ حسٖ ٠ؤزٞ اٌطبٌت رسر٠جبً ػ١ٍّبً ٌّسح ػٙزاْ ذلاي الأعبسح اٌـ١ف١خ فٟ لظُ اٌّطجد ٚاٌّطؼُ ثؤحس اٌفٕبزق اٚ اٌّطبػُ اٌظ١بح١خ، ٠ٚرـؾ ٌٍزس :* ٍِحٛظخ
ٓ ِٓ ثسء اٌسراطخ ، ٚرحظت ٔز١غخ اٌزسر٠ت ِغ ِمزراد اٌفزلخ اٌضبٌضخ، ٚلا ٠ضبف ضّٓ اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٠ٚمسَ اٌطبٌت رمز٠زاً ػٓ ٘ذا اٌزسر٠ت، ٠ٕٚبلغ ف١ٗ فٟ ِٛػس ٠حسزٖ ِغٍض اٌى١ٍخ ذلاي أطجٛػ١ ؿغزٜ،
 ٌٍسرعبد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ  ل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕس 4عسٚي رلُ   



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 35اٌّظزٜٛ اٌضبٌش )    سراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌ 5عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح(17)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )    

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

/ ِلاحظبد
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 
301أ.ف   Specialised First Foreign 

Language (5) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت

203أ.ف  2  

2 
 Specialised Second Foreign 302أ.ف 

Language (5) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػهٕو أطاطٛت

 204أ.ف  2

 - 2 50 100 30 30 40 3 2 2 ػهٕو يتخصصت The Art of Serving Restaurants 225أ.ف  3

4 
 Meal planning and menus 226أ.ف 

 
 ػهٕو يتخصصت

2 2 3 70 15 15 100 50 
2 - 

5 
 Legislation and organizations in 227أ.ف 

the hospitality industry 
 50 100 15 15 70 2 - 2 ػهٕو يظاػذة

2 - 

 117أ.ف  2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػهٕو يتخصصت Economics of the hotel industry 228أ.ف  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7

 101ف.خ  
Scientific Research Skills in The 

Hospitality Industry 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو يتخصصت

2 - 

 110ف.خ  
Sustainability in The Hospitality 

Industry 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػهٕو تًٛش

2 - 

  700    17   - اٌّغّٛع  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خ 6عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح(  18)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )   

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 
303أ.ف   Specialised First Foreign Language 

(6) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 َٛ أطبط١خػٍ

301أ.ف  2  

2 
 Specialised Second Foreign Language 304أ.ف 

(6) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

 302أ.ف  2

3 
ػٍَٛ  Front office management 229أ.ف 

 ِزرــخ
2 1 3 70 - 30 100 50 

2 - 

4 
 Hotel environment management 230أ.ف 

 50 100 15 15 70 2 2 1 ١شػٍَٛ رّ
2 

- 

5 
ػٍَٛ  Hotel Cost Accounting 231أ.ف 

 ِزرــخ
2 2 3 70 - 30 100 50 

2 - 

 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Hotel Crisis Management 239ا.ف  6

 11ع  7
The History and Antiquities of Egypt 
in the Pharaonic and Greco-Roman of 

period 
 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِظبػسح

2 - 

            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  8

 103ف.خ  
Leadership and Entrepreneurship in 

The Hospitality Industry 
 50 100 30 - 70 2 2 1 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

 112ف.خ  
 

Feeding groups and special groups 
 

ػٍَٛ 
 ِزرــخ

1 2 2 70 - 30 100 50 
2 - 

  800    18   - اٌّغّٛع  
 50 100 50 50 - - - - - رسر٠ت ؿ١فٟ  9
ؿغزٜ، زرعخ وٕٙب٠خ  50زرعخ وٕٙب٠خ ػظّٝ، 100ؾ ٌٍزسر٠ت ػٍٝ حسٖ : ٠ؤزٞ اٌطبٌت رسر٠جبً ػ١ٍّبً ٌّسح ػٙزاْ ذلاي الأعبسح اٌـ١ف١خ فٟ اٌّىبرت الاِب١ِخ ٚالاػزاف اٌساذٍٝ ثؤحس اٌفٕبزق اٌظ١بح١خ، ٠ٚرـيهحٕظت* 

 ِٓ ثسء اٌسراطخ ، ٚرحظت ٔز١غخ اٌزسر٠ت ِغ ِمزراد اٌفزلخ اٌزاثؼخ، ٚلا ٠ضبف ضّٓ اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍسرعبد. ٠ٚمسَ اٌطبٌت رمز٠زاً ػٓ ٘ذا اٌزسر٠ت، ٠ٕٚبلغ ف١ٗ فٟ ِٛػس ٠حسزٖ ِغٍض اٌى١ٍخ ذلاي أطجٛػ١ٓ
 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 35اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) بد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراط 7عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح(  16)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )    

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ٍت ِزط

 طبثك
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 
401أ.ف   Specialised First Foreign Language 

(7) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

303أ.ف  2  

2 
 Specialised Second Foreign Language 402أ.ف 

(7) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

 304أ.ف  2

3 
 Quality Management of Hotel 232أ.ف 

Services 
 50 100 15 15 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

4 
 Internal Supervision Management 233أ.ف 

 
 50 100 15 15 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ Marketing Management in Hotels 234أ.ف  5
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ Feasibility study for hotel projects 235أ.ف  6
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ِزرــخ therapeutic hotel 113ف.خ  
 - 2 50 100 15 15 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Tourist resort management 114ف.خ  
  700    16    اٌّغّٛع  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 اٌّظزٜٛ اٌزاثغ  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ اٌسراطبد اٌفٕسل١خ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ثبٌٍغخ الأغ١ٍش٠خ 8عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح(  19)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )    

 

 

 

 

 

 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
بْ الاِزح

 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 ِغّٛع أػّبي طٕخ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

1 
403أ.ف   Specialised First Foreign Language 

(8) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

401أ.ف  2  

2 
 Specialised Second Foreign Language 404أ.ف 

(8) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 ػٍَٛ أطبط١خ

 402أ.ف  2

 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 ػٍَٛ ِزرــخ Conference and event management 236أ.ف  3

4 
 Innovation and development in the 237أ.ف 

hospitality industry 
 50 100 30 - 70 3 - 3 ػٍَٛ ر١ّش

2 - 

 12ع 5
The history and monuments of Egypt 

in the Islamic, modern, and 
contemporary eras 

 ػٍَٛ أطبط١خ
2 - 2 70 - 30 100 50 

 11ع  2

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Hospitality services in travel means 238أ.ف  6
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ Graduation Project 240ا.ف  7
            ِمزر ٚاحس اذز١برٞ  8

 115ف.خ  
Hotel management systems 

 
 50 100 30 - 70 3 2 2 ػٍَٛ ِزرــخ

2 - 

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ ر١ّش Fast foods services 116ف.خ  
    800    19    اٌّغّٛع  



 
                       

 

 

 

 

 

 

 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 عسٚي رلُ

 (1 ) 
 راطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ذطخ اٌس -( 1ِزفك )

 طبػخ ِؼزّسح ( 131)
 طبػخ ِؼزّسح( 34اٌّظزٜٛ الأٚي )

 طبػخ ِؼزّسح( 17)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

 سِٓ
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد
/ ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1ربر٠د ِـز اٌمس٠ّخ  ) 101ز 1
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1آصبر ِـز اٌمس٠ّخ  ) 102ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّظبػسح ١بد ِٕٙخ الإرػبز اٌظ١بحٝ آزاة ٚأذلال 103ز 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 الإرػبز اٌزطج١مٝ ( 1إرػبز ط١بحٝ رطج١مٝ فزػٛٔٝ  ) 104ز 4
 - 2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 1ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ  )  105ز 5

 106ز 6
 رــخ ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِز

 (1 ) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ

2 
- 

7 UNVSI01 1 50 100 - - 100 - - 2 اٌؼٍَٛ اٌّظبػسح اٌمضب٠ب اٌّغزّؼ١خ اٌّؼبؿزح - 
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ِسذً اٌٝ ػٍُ اٌظ١بحخ 1ز.ص  8
            ِمزر اذز١برٞ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّظبػسح الإطؼبفبد الأ١ٌٚخ 201ز 9

 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1ازارح اٌّٛالغ الاصز٠خ ) 202ز 10
2 

- 

  900    17   - اٌّغّٛع  



 
                       

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 طبػخ ِؼزّسح(  16)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )   

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ٛعِغّ

  2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ؿٕبػخ اٌض١بفخ  108ز 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2ربر٠د ِـز اٌمس٠ّخ  ) 109ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2آصبر ِـز اٌمس٠ّخ  ) 110ز 3
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ أزة ِـزٜ لس٠ُ  111ز 4

 112ز 5
 ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ 

  (2 ) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ

2  

 113ز 6
 ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ 

 (2 ) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ

2  

            ِمزر اذز١برٞ  

 203ز 7
اٌجزاِظ الإ١ٌىزز١ٔٚخ اٌربؿخ ثبلإرػبز 

 (1بحٝ )اٌظ١
 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّظبػسح

2 
- 

 204ز 8
 حضبرح ٚآصبر اٌسٌزب فٝ اٌؼـز اٌفزػٛٔٝ

 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌز١ّش 
2 

- 

  700    16   - اٌّغّٛع  

 اٌّظزٜٛ الأٚي  اٌّؼزّسحثٕظبَ اٌظبػبد 1 ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ  ( 2عسٚي رلُ   ) 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح(   34ٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ )  ا ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ  ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (3عسٚي رلُ) 

 طبػخ ِؼزّسح( 19)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( ) 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 ِغّٛع خأػّبي طٕ رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (3ربر٠د ِـز اٌمس٠ّخ  ) 114ز 1
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (3آصبر ِـز اٌمس٠ّخ  ) 115ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1ٌغخ ِـز٠خ لس٠ّخ ) 116ز 3

 117ز 4
ـز حضبرح ٚآصبر اٌسٌزب فٝ اٌؼ
 ا١ٌٛٔبٔٝ اٌزِٚبٔٝ  

 50 100 30 - 70 3 - 3 ػٍَٛ اٌز١ّش
2 - 

 118ز 5
 ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ

  (3 ) 
 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ

2 
 

  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 3ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  119ز 6
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 َٛ الأطبط١خاٌؼٍ اٌظ١بحخ ٚاٌّغزّغ اٌّض١ف 10ز.ص  7
            ِمزر اذز١برٞ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ اٌس٠بٔخ اٌّـز٠خ اٌمس٠ّخ 205ز 8

 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2ازارح اٌّٛالغ الاصز٠خ ) 206ز 9
2 - 

  800    19    اٌّغّٛع  

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ  ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ( 4) عسٚي رلُ   
 طبػخ ِؼزّسح( 16)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )    

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

  2 50 100 30 - 70 3 2 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2ٌغخ ِـز٠خ لس٠ّخ ) 120ز 1
  2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ  اٌم١بزح ٚر٠بزح الأػّبي فٝ ؿٕبػخ اٌض١بفخ 121ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ ( 1ِـز ا١ٌٛٔب١ٔخ اٌزِٚب١ٔخ ) ربر٠د   122ز 3
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ  ( 1آصبر ِـز ا١ٌٛٔب١ٔخ اٌزِٚب١ٔخ )  123ز 4
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ (4ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  124ز 5
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 4خ ِزرــخ ) ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔ 125ز 6
            ِمزر اذز١برٞ  

 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ آصبر ٚفْٕٛ لجط١خ 207ز 7
2 - 

 50 100 30 - 70 2 - 2 الإرػبز اٌزطج١مٝ  ( 2إرػبز ط١بحٝ رطج١مٝ فزػٛٔٝ )  208ز 8
2 - 

  700    16   - اٌّغّٛع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح(  32اٌّظزٜٛ اٌضبٌش )   ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ( 5عسٚي رلُ   ) 

 طبػخ ِؼزّسح(  15)اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي( )     

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( رٛس٠غ اٌسرعبد ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

  2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (4ربر٠د ِـز اٌمس٠ّخ  ) 126ز 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1ربر٠د ِـز الإطلا١ِخ ) 127ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1آصبر ِـز الإطلا١ِخ ) 128ز 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 الإرػبز اٌزطج١مٝ  (3إرػبز ط١بحٝ رطج١مٝ فزػٛٔٝ  ) 129ز 4
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 5ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ  )  130ز 5
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 5ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  131ز 6
            ِمزر اذز١برٞ  
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ ربر٠د اٌفٓ 209ز 7
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ فْٕٛ إطلا١ِخ 210ز 8
  700    15   - اٌّغّٛع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ( 6عسٚي رلُ   ) 

 طبػخ ِؼزّسح(    17)اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )  

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
ٌٕٙب٠خ ا

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

ٔظز
ٞ 

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

  2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (4آصبر ِـز اٌمس٠ّخ  ) 132ز 1
  2 50 100 30 - 70 3 2 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (3ٌغخ ِـز٠خ لس٠ّخ ) 133ز 2
  2 50 100 30 - 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2ربر٠د ِـز الإطلا١ِخ ) 134ز 3
  2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2آصبر ِـز الإطلا١ِخ ) 135ز 4
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 6ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  136ز 5
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 6ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  137ز 6
            ِمزر اذز١برٞ  
  2 50 100 30 - 70 2 - 2 الإرػبز اٌزطج١مٝ (1إرػبز ط١بحٝ رطج١مٝ ٠ٛٔبٔٝ رِٚبٔٝ ) 211ز 7
  2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّظبػسح (2اٌجزاِظ الإ١ٌىزز١ٔٚخ اٌربؿخ ثبلإرػبز اٌظ١بحٝ ) 212ز 8
  700    17   - اٌّغّٛع  

 
 

(
 طبػخ ِؼزّسح (  16) اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي ( ) 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  سرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ(رٛس٠غ اٌ ػسز اٌظبػبد

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (  2آصبر ِـز ا١ٌٛٔب١ٔخ اٌزِٚب١ٔخ )  138ز 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ ( 2اٌزِٚب١ٔخ  ) ربر٠د  ِـز ا١ٌٛٔب١ٔخ  139ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 3 2 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (4ٌغخ ِـز٠خ لس٠ّخ ) 140ز 3
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 الإرػبز اٌزطج١مٝ  (1إرػبز ط١بحٝ إطلاِٝ رطج١مٝ ) 141ز 4
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 بط١خاٌؼٍَٛ الأط ( 7ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  142ز 5
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 7ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ )  143ز 6

          ِمزر اذز١برٞ  
  

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 ػٍَٛ اٌز١ّش حضبرح ٚآصبر اٌسٌزب فٝ اٌؼـز الإطلاِٝ   213ز 7
 - 2 50 100 30 - 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ آصبر إٌٛثخ 214ز 8
  700    16    اٌّغّٛع  

 طبػخ ِؼزّسح(   31اٌّظزٜٛ اٌزاثغ )   ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح ( 7عسٚي رلُ   ) 



 
                       

 

 

 

 

 
 اٌّظزٜٛ اٌزاثغ  ربثغ: ذطخ اٌسراطخ ٌّزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص لظُ الارػبز اٌظ١بحٝ ثٕظبَ اٌظبػبد اٌّؼزّسح (      8عسٚي رلُ   ) 

  طبػخ ِؼزّسح(  15) اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ( )    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِغبي اٌؼٍَٛ اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ظبػبدػسز اٌ

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 طبثك

 رطج١مٟ رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 الإرػبز اٌزطج١مٝ (2إرػبز ط١بحٝ رطج١مٝ ٠ٛٔبٔٝ رِٚبٔٝ ) 144ز 1
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 الإرػبز اٌزطج١مٝ (2ط١بحٝ إطلاِٝ رطج١مٝ ) إرػبز 145ز 2
 - 2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (1ربر٠د ِـز اٌحس٠ش ٚاٌّؼبؿز ) 146ز 3
 - 2 50 100 30 - 70 3 - 3 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ  ِؼبٌُ ِـز اٌحس٠ضخ  147ز 4
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 َٛ الأطبط١خاٌؼٍ ( 8ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ )  148ز 5
  2 50 100 15 15 70 2 2 1 اٌؼٍَٛ الأطبط١خ ( 8ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ  )  149ز 6
            ِمزر اذز١برٞ  
  2 50 100 30 - 70 2 - 2 الإرػبز اٌزطج١مٝ ( 4إرػبز ط١بحٝ رطج١مٝ فزػٛٔٝ )  215ز 7
  2 50 100 30 - 70 2 - 2 اٌؼٍَٛ اٌّزرــخ (2ز )ربر٠د ِـز اٌحس٠ش اٌّؼبؿ 216ز 8

    700    15    اٌّغّٛع  



 
                       

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
  

 
 
 بػخ ِؼزّسح(ط 34اٌّظزٜٛ الأٚي )

 طاػت يؼتًذة( 19انفصم انذراطٗ الأل )
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

 
 يجال انؼهٕو

انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث
انصغزٖ  

 نهُجاح 

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ  تحزٚزٖ  يؼتًذة تطبٛقٗ َظزٖ
 انظُت 

 يجًٕع 

1 D 101 Ancient Egyptian history 1 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 102 Ancient Egyptian Archaeology 1 2 50 100 30  70 3 - 3 انؼهٕو انًتخصصت 
3 D 103 Ethic of Profession of Tourism 

Guidance 
 2 50 100 30  70 2 2 2 انؼهٕو انًظاػذة

4 D 104 practical Pharaonic Tourist 
guidance  1 

 2 50 100 30  70 2 - 2 الارشاد انتطبٛقٗ

5 D 105 1
st
 foreign  language 1 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 

6 D 106 2
nd

 foreign language 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 
7 UNVSI01 Societal issues 1 50 100 -  100 - - 2 انؼهٕو انًظاػذة 
8 D 108 Introduction to tourism 2   انؼهٕو الاطاطٛت       

 يقزر اختٛارٖ
1 D 201 First Aid 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًظاػذة 
2 D 202 Archaeology site management 1 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 

total  19  800  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1جذٔل رقى 

 131( خطت انذراطت نًزحهت انبكانٕرٕٚص قظى الارشاد انظٛاحٗ بانهغىت الاَجهٛشٚت  بُظاو انظاػاث انًؼتًذة 1يزفق )



 
                       

 

 

 

 

 انًظتٕٖ الأل  خطت انذراطت نًزحهت انبكانٕرٕٚص قظى الارشاد انظٛاحٗ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة  تابغ : 2جذٔل رقى 

 طبػخ  15اٌفـً اٌسراطٝ اٌضبٔٝ 
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر 

انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث يجال انؼهٕو
انصغزٖ  

 نهُجاح 

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ  تحزٚزٖ  يؼتًذة ٛقٗتطب َظزٖ
 انظُت 

 يجًٕع

1 D 109 Hospitality Industry 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو الاطاطٛت 
2 D 110 Ancient egyptian History 2 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
3 D 111 Ancient egyptian Archaeology 2 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
4 D 112 Ancient Egyptian Literature 2 50 100 30  70 3 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
5 D 113 1

st
 foreign  language 2 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 

6 D 114 2
nd

 foreign language 2 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 
 يقزر اختٛار٘

1 D 203 Electronic  Programs for tourism 
guidance 

 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًظاػذة

2 D 204 Civilization  and monuments of the 
Delta during pharaonic period 

 2 50 100 30  70 2 - 2 ػهٕو انتًٛش

  total    15    700   



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 34اٌّظزٜٛ اٌضبٔٝ  ) نٕرٕٚص قظى الارشاد انظٛاحٗ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة تابغ : خطت انذراطت نًزحهت انبكا 3جذٔل رقى 

 
 طاػت يؼتًذة ( 19انفصم انذراطٗ الأل  ) 

 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

 
 يجال انؼهٕو

انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث
انصغزٖ  

 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ تحزٚزٖ يؼتًذة تطبٛقٗ َظزٖ
 انظُت

 يجًٕع

1 D 114 Ancient egyptian History 3 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 115 Ancient egyptian Archaeology 3 2 50 100 30  70 3 - 3 انؼهٕو انًتخصصت 
3 D 116 Ancient egyptian  language 1 2 50 100 30  70 3 2 2 انؼهٕو انًتخصصت 
4 D 117 Civilization and Monuments of 

the Delta during Greco –Roman 
 2 50 100 30  70 3 - 3 ػهٕو انتًٛش

5 D 118 1
st
 foreign  language 1 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الأطاطٛت 

6 D 119 2
nd

 foreign language 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الأطاطٛت 
7 D .S10 Tourism and host community 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو الأطاطٛت 

 يقزر اختٛارٖ
1 D 205 Ancient egyptian religion 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 206 Archaeology site management 2 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 

total  19  800  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 انًظتٕٖ انثاَٗ تابغ : خطت انذراطت نًزحهت انبكانٕرٕٚص قظى الارشاد انظٛاحٗ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة  4جذٔل رقى 

 طاػت يؼتًذة( 16انفصم انذراطٗ انثاَٗ )
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

 
 يجال انؼهٕو

ٓاٚت انُ تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث
انصغزٖ  

 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ تحزٚزٖ يؼتًذة تطبٛقٗ َظزٖ
 انظُت

 يجًٕع

1 D 120 Ancient egyptian  language 2 2 50 100 30  70 3 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 121 Leadership and entrepreneurship 

in Hospitality 
 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو الاطاطٛت

3 D 122 History of Egypt during greco 
roman period 1 

 2 50 100 30  70 2 2 2 انؼهٕو انًتخصصت

4 D 123 Egyptian Monuments  during 
greco roman period 1 

 2 50 100 30  70 3 - 2 انؼهٕو انًتخصصت

5 D 124 1
st
 foreign  language 4 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 

6 D 125 2
nd

 foreign language 4 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 
 يقزر اختٛار٘

1 D 207 Coptic Antiquities and arts 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 208 practical Pharaonic Tourist 

guidance  2 
 2 50 100 30  70 2 - 2 الارشاد انتطبٛقٗ

Total  16  700  
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ) تابغ : خطت انذراطت نًزحهت انبكانٕرٕٚص قظى الإرشاد انظٛاحٙ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة  5جذٔل رقى 

 طاػت يؼتًذة( 15انفصم انذراطٙ الأٔل )
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

 
 يجال انؼهٕو

انُٓاٚت  نُٓائٛت ٔانؼظًٗتٕسٚغ انذرجاث ا ػذد انظاػاث
انصغزٖ  

 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ تحزٚزٖ يؼتًذة تطبٛقٗ َظزٖ
 انظُت

 يجًٕع

1 D 126 Ancient egyptian History 4 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 127 Islamic history of egypt 1 2 50 100 30  70 2 - 3 انؼهٕو انًتخصصت 
3 D 128 Islamic Antiquities of egypt 1 2 50 100 30  70 3 - 3 انؼهٕو انًتخصصت 
4 D 129 Practical pharaonic tourist 

guidance 3 
 

 الارشاد انتطبٛقٗ
2 - 2 70  30 100 50 2 

5 D 130 1
st
 foreign  language 5 2 50 100 30  70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 

6 D 131 2
nd

 foreign language 5 2 50 100 30  70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 
 يقزر اختٛار٘

1 D 209 History of Arts 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 210 Islamic arts 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 

Total    15    700   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح( 32اٌّظزٜٛ اٌضبٌش ) غ : خطت انذراطت نًزحهت انبكانٕرٕٚص قظى الإرشاد انظٛاحٙ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة تاب ( 6جذٔل رقى ) 

 طاػت يؼتًذة( 17انفصم انذراطٙ انثاَٗ )
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

 
 يجال انؼهٕو

انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث
انصغزٖ  

 نهُجاح

سيٍ 
يتحاٌ الا

 )طاػت (
اػًال  تطبٛقٗ تحزٚزٖ يؼتًذة تطبٛقٗ َظزٖ

 انظُت
 يجًٕع

1 D 132 Ancient egyptian Archaeology 4 2 50 100 30  70 3 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
2 D 133 Ancient egyptian  language 3 2 50 100 30  70 3 - 3 انؼهٕو انًتخصصت 
3 D 134 Islamic history of egypt 2 2 50 100 30  70 2 2 2 انؼهٕو انًتخصصت 
4 D 135 Islamic Antiquities of egypt 2 2 50 100 30  70 3 - 3 انؼهٕو انًتخصصت 
5 D 136 1

st
  foreign  language 6 2 50 100 30  70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 

6 D 137 2
nd

 foreign language 2 50 100 30  70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 
 يقزر اختٛارٖ

1 D 211 Practical greco roman tourist 
guidance 1 

 
 الارشاد انتطبٛقٗ

2 
 
 
 

- 2 70  30 100 50 2 

2 D 212 Electronic programs of tourist 
guidance 

 
 انؼهٕو انًظاػذة

2 - 2 70  30 100 50 2 

total  17  700  
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 31اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) زحهت انبكانٕرٕٚص قظى الإرشاد انظٛاحٙ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة تابغ : خطت انذراطت نً 7جذٔل رقى 

 طاػت يؼتًذة( 16انفصم انذراطٙ الأٔل )
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث يجال انؼهٕو
انصغزٖ  

 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ تحزٚزٖ يؼتًذة تطبٛقٗ ظزَٖ
 انظُت

 يجًٕع

1 D 138 Egyptian Monuments  during 
greco roman period 2 

 2 50 100 30  70 3 - 3 انؼهٕو انًتخصصت

2 D 139 History of egypt during greco 
roman period 2 

 2 50 100 30  70 2 - 3 انؼهٕو انًتخصصت

3 D 140 Ancient egyptian  language 4 2 50 100 30  70 3 2 2 انؼهٕو انًتخصصت 
4 D 141 Practical islamic tourist 

guidance 
 2 50 100 30  70 2 - 2 الإرشاد انتطبٛق

5 D 142 1
st
 foreign  language 7 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الأطاطٛت 

6 D 143 2
nd

 foreign language 7 2 50 100 30 15 70 2 2 1 طاطٛتانؼهٕو الأ 
 يقزر اختٛارٖ

1 D 213 Civilization and monuments 
of the delta during islamic 

period 

 2 50 100 30  70 2 - 2 ػهٕو انتًٛش

2 D 214 Modern and contemporary 
history of egypt  1 

 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت

Total  16  700  
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح( 31اٌّظزٜٛ اٌزاثغ ) تابغ : خطت انذراطت نًزحهت انبكانٕرٕٚص قظى الإرشاد انظٛاحٙ بُظاو انظاػاث انًؼتًذة  8جذٔل رقى 

 طاػت يؼتًذة( 15انفصم انذراطٙ انثاَٗ )
 
 و

 
 كٕد

 
 اطى انًقزر

انُٓاٚت  تٕسٚغ انذرجاث انُٓائٛت ٔانؼظًٗ ػذد انظاػاث يجال انؼهٕو
صغزٖ  ان

 نهُجاح

سيٍ 
الايتحاٌ 
 )طاػت (

اػًال  تطبٛقٗ تحزٚزٖ يؼتًذة تطبٛقٗ َظزٖ
 انظُت

 يجًٕع

1 D 144 Practical greco roman tourist 
guidance  2 

 2 50 100 30  70 2 - 2 الارشاد انتطبٛقٗ

2 D 145 Practical islamic tourist 
guidance  2 

 2 50 100 30  70 2 - 2 الارشاد انتطبٛقٗ

3 D 146 Modern and contemporary 
history of egypt 

 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت

4 D 147 Landmarks of modern egypt 2 50 100 30  70 3 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
5 D 148 1

st
 foreign  language 8 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 

6 D 149 2
nd

 foreign language8 2 50 100 30 15 70 2 2 1 انؼهٕو الاطاطٛت 
 يقزر اختٛارٖ

1 D 215 Practical  pharaonic tourist 
guidance 4 

 
 الارشاد انتطبٛقٗ

2 - 2 70  30 100 50 2 

2 D 216 Nubia monuments 2 50 100 30  70 2 - 2 انؼهٕو انًتخصصت 
Total  15  700  

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

                                       (ثبٌٍغخ اٌؼزث١خ) اٌظ١بحٟ اٌزظ٠ٛك ثزٔبِظ اٌجىبٌٛر٠ٛص ٌّزحٍخ اٌسراط١خ اٌغساٚي  

 طبػخ ِؼزّسح" 16"  اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي - الأٚي اٌّظزٜٛ
 (1/1) رلُ عسٚي  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

 ٙب٠خ اٌؼظّٝ(رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌ ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد
/ ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
/ 

 ػفٛٞ

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M18  2 50 100 20 - 20 60 2 - 2 أطبط١خ ِسذً إٌٝ ػٍُ اٌظ١بحخ - 

2 B1M21 ألب١ٌُ ِـز اٌظ١بح١خ 
ـِزر
 ؿخ

3 - 3 
60 20 

- 20 100 50 
2 

- 

3 B1M22 ِٟجبزئ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بح 
ِزرـ
 ؿخ

3 - 3 
60 20 

- 20 100 50 
2 

- 

4 B1M2  ( 1ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ - 
5 B1M10  ( 1ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ - 

6 B1M1 
ٛق الإٔظبْ ٚاٌّجبزئ اٌمب١ٔٛٔخ حم

 اٌؼبِخ
 ِظبػسح

2 - 2 
60 20 

- 20 100 50 
2 

- 

ِزرـ (1/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
 ؿخ

1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 

 350 700 - - - - 16 6 13  اٌّغّٛع  
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ1/2عسٚي رلُ )

 
َ 

 
 وٛز

 
 اطُ اٌّمزر

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِٕزـف اٌفـً  رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
 /ػفٛٞ

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

7-1 B1M48 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ الإزارح اٌظ١بح١خ 
7-2 B1M49 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 رــخِز اٌظ١بحخ اٌّظزساِخ ٚاٌج١ئخ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح" 14"  اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ -اٌّظزٜٛ الأٚي 
 (1/3عسٚي رلُ )  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M23 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ الأطٛاق ٚاٌّمبؿس اٌظ١بح١خ اٌس١ٌٚخ - 
2 B1M24 2 50 100 20 - 20 60 2 - 2 أطبط١خ رؼز٠ؼبد ط١بح١خ - 
3 B1M19  2 50 100 20 - 20 60 3 - 3 سحِظبػ ربر٠د ٚآصبر ِـز اٌفزػ١ٔٛخ - 
4 B1M3  ( 2ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M2 
5 B1M11  ( 2ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M10 
 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ (1/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 6
 300 600 - - - - 14 8 10  اٌّغّٛع  

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ1/4عسٚي رلُ )
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
َ 

 
 وٛز

 
 اطُ اٌّمزر

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِٕزـف اٌفـً  رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
 /ػفٛٞ

ي أػّب
 طٕخ

 ِغّٛع

6- 1 B1M50 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ زارح اٌٛلذ ٚضغٛط اٌؼًّ فٟ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟإ 
6- 2 B1M51 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ أّٔبط اٌظبئح١ٓ ِٚٛرزٞ اٌرسِبد اٌظ١بح١خ 



 
                       

 

 

 

 

 ػخ ِؼزّسح"طب 18"  اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي -اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ 
 (2/1عسٚي رلُ )

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ2/2عسٚي رلُ )
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 ٔظزٞ
رطج١م
ٞ 

ِؼزّس
 ح

 رحز٠زٞ
ِٕزـف اٌفـً 

 اٌسراطٟ
رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M25 ً2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ طٍٛن اٌّظزٍٙه اٌظ١بحٟ رح١ٍ - 
2 B1M26 ٟ2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ رظؼ١ز إٌّزظ اٌظ١بح B1M22 
3 B1M27 ْ2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ أػّبي ػزوبد اٌظ١بحخ ٚاٌط١زا - 
4 B1M20 2 50 100 20 - 20 60 3 - 3 ِظبػسح ؿٕبػخ اٌض١بفخ - 
5 B1M4 ( 3ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M3 
6 B1M12 ( 3ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M11 

 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ (2/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7

 350 700 -  - - - 18 12 12  اٌّغّٛع  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحب
 ْ

 )طبػخ(
 ٔظزٞ

رطج١م
ٞ 

 رحز٠زٞ ِؼزّسح
ِٕزـف اٌفـً 

 اٌسراطٟ
رطج١مٟ/
 ػفٛٞ

أػّبي 
 طٕخ

ِغّٛ
 ع

7- 1 B1M52 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ  الزـبز٠بد اٌظ١بحخ 
7- 2 B1M53 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ ا١ٌّشح اٌزٕبفظ١خ فٟ لطبع اٌظ١بحخ 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح" 14"  اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ -اٌّظزٜٛ اٌضبٟٔ 
 (2/3عسٚي رلُ )  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

غبي ِ
 اٌؼٍَٛ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍسرعبد

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
 ِزطٍت طبثك

 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ
ِٕزـف اٌفـً 

 اٌسراطٟ
رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M28 ٟ2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ إطززار١غ١بد اٌزظ٠ٛك اٌظ١بح B1M22 
2 B1M29 ٟ2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ اٌزز٠ٚظ اٌظ١بح B1M22 
3 B1M30 2 50 100 20 - 20 60 2 - 2 ِزرــخ أػّبي ِزاوش اٌغٛؽ - 
4 B1M5  ( 4ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M4 
5 B1M13  2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ (* 4) ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ B1M12 

 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح (2/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 6

 300 600 - - - - 14 10 9  اٌّغّٛع  
7 B1M46 ( ٟٔ1رسر٠ت ١ِسا)  - - - - - - - 50 100 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ2/4عسٚي رلُ )

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

بي ِغ
 اٌؼٍَٛ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ )طبػخ(

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

6-1 B1M54 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح ربر٠د ٚآصبر ِـز ا١ٌٛٔب١ٔخ اٌزِٚب١ٔخ 
6-2 B1M55  2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح ِٙبراد أوبز١ّ٠خ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح" 17"  اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي -اٌّظزٜٛ اٌضبٌش 
 (3/1عسٚي رلُ )  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ
ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
بْ الاِزح

 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ/
 ػفٛٞ

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M31 ( ٟ1إرغب٘بد حس٠ضخ فٟ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بح) 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ B1M28 
2 B1M32 ٟ2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ ِٕبفذ رٛس٠غ إٌّزظ اٌظ١بح B1M22 
3 B1M33 2 50 100 20 - 20 60 3 - 3 ر١ّش الإرـبلاد اٌزظ٠ٛم١خ اٌّزىبٍِخ فٟ ِغبي اٌظ١بحخ - 
4 B1M34 ٟٔٚ2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ ِجبزئ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ الإٌىزز B1M22 
5 B1M6 ( 5ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M5 
6 B1M14 ( 5ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M13 
 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح (3/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
 350 700 - - - - 17 12 11  اٌّغّٛع  

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ3/2عسٚي رلُ )

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( سز اٌظبػبدػ
إٌٙب٠خ 
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ )طبػخ(

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

7- 1 B1M56 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح ربر٠د ٚآصبر ِـز الإطلا١ِخ ٚاٌمجط١خ 
7- 2 B1M57  رطج١مبد اٌحبطت ا٢ٌٟ فٟ اٌزظ٠ٛك

 (1اٌظ١بحٟ )
 2 2 1 ِظبػسح

60 20 10 10 100 50 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح" 15"  اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ -اٌّظزٜٛ اٌضبٌش 
 (3/3عسٚي رلُ )  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ

ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

 رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد
إٌٙب٠خ 
 اٌـغزٜ
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M35 ( ٟ2إرغب٘بد حس٠ضخ فٟ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بح) 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ B1M31 
2 B1M36 ٍٟ2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ر١ّش اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ اٌساذ B1M22 
3 B1M37 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ر١ّش رظ٠ٛك اٌّحزٜٛ ِٚحزوبد اٌجحش B1M34 
4 B1M7  ( 6ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M6 
5 B1M15  ( 6ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ *) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M14 
 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح (3/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 6
 300 600 - - - - 15 12 9  اٌّغّٛع  
7 B1M47 ( ٟٔ2رسر٠ت ١ِسا)  - - - - - - - 50 100 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ3/4عسٚي رلُ )

 اطُ اٌّمزر وٛز َ
ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

إٌٙب٠خ  ب٠خ اٌؼظّٝ(رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙ ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ/
 ػفٛٞ

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

6- 1 B1M58 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِظبػسح آصبر ٚربر٠د ِـز اٌحس٠ش - 
6- 2 B1M59 فٟ اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ رطج١مبد اٌحبطت ا٢ ٌٟ

(2) 
 ِظبػسح

1 2 2 60 20 10 10 100 50 
2 B1M57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 طبػخ ِؼزّسح" 17"  اٌفـً اٌسراطٟ الأٚي -اٌّظزٜٛ اٌزاثغ 
 (4/1عسٚي رلُ )  

 اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
ِزحبْ الا

 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ/
 ػفٛٞ

 ِغّٛع أػّبي طٕخ

1 B1M38 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ر١ّش   اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ ثبٌؼلاِخ اٌزغبر٠خ B1M35 
2 B1M39 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ر١ّش اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ ِزؼسز اٌحٛاص B1M35 
3 B1M40 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ر١ّش اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ الأذضز B1M35 
4 B1M41 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ر١ّش اٌزظ٠ٛك اٌظ١بحٟ اٌّضجظ B1M35 
5 B1M8 ( 7ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M7 
6 B1M16 ٔ2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ (١7خ ِزرــخ )ٌغخ أعٕج١خ صب B1M15 
 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ (4/2ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
 350 700 - - - - 17 14 10  اٌّغّٛع  

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ4/2عسٚي رلُ )

 اطُ اٌّمزر وٛز َ
ِغبي 
 اٌؼٍَٛ

إٌٙب٠خ  ٙب٠خ اٌؼظّٝ(رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌ ػسز اٌظبػبد
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ )طبػخ(

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ/
 ػفٛٞ

 ِغّٛع أػّبي طٕخ

7- 1  B1M60 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ ر٠بزح الأػّبي  ٚإزارح الاثزىبر فٟ لطبع اٌظ١بحخ 
7- 2 B1M61 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ ٠ضخ فٟ اٌظ١بحخ الإرغب٘بد اٌحس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 طبػخ ِؼزّسح" 17"  اٌفـً اٌسراطٟ اٌضبٟٔ -اٌّظزٜٛ اٌزاثغ 

 (4/3عسٚي رلُ )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( اٌّمزراد الاذز١بر٠خ4/4عسٚي رلُ )

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطُ اٌّمزر وٛز َ
إٌٙب٠خ  رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّٝ( ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ

اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

لاحظبد/ ِ
ِزطٍت 
 رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ طبثك

ِٕزـف اٌفـً 
 اٌسراطٟ

رطج١مٟ/
 ػفٛٞ

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

1 B1M42  2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ِزرــخ رظ٠ٛك اٌّؤرّزاد B1M35 
2 B1M43  ٟ2 50 100 20 - 20 60 3 - 3 ِزرــخ ثحٛس اٌزظ٠ٛك اٌظ١بح B1M22 
3 B1M44 2 50 100 10 10 20 60 3 2 2 ر١ّش ظ٠ٛمٟ فٟ لطبع اٌظ١بحخاٌرساع اٌز - 
4 B1M45 ٜ2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ رظ٠ٛك الأحساس اٌربؿخ اٌىجز B1M35 
5 B1M9 ( 8ٌغخ أعٕج١خ أٌٚٝ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M8 
6 B1M17 ( 8ٌغخ أعٕج١خ صب١ٔخ ِزرــخ) 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 أطبط١خ B1M16 
 - 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ (4/4ِمزر اذز١برٞ )عسٚي رلُ  - 7
 350 700 - - - - 17 12 11  اٌّغّٛع  

 
َ 

 
 وٛز

 
 اطُ اٌّمزر

إٌٙب٠خ  ٝ(رٛس٠غ اٌسرعبد )إٌٙب٠خ اٌؼظّ ػسز اٌظبػبد ِغبي اٌؼٍَٛ
اٌـغزٜ 
 ٌٍٕغبػ

سِٓ 
الاِزحبْ 
 )طبػخ(

ِلاحظبد/ 
ِٕزـف اٌفـً  رحز٠زٞ ِؼزّسح رطج١مٟ ٔظزٞ ِزطٍت طبثك

 اٌسراطٟ
رطج١مٟ
/ػفٛ
ٞ 

أػّبي 
 طٕخ

 ِغّٛع

7- 1 B1M62 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ إزارح الأسِبد اٌظ١بح١خ B1M52 
7- 2 B1M63 2 50 100 10 10 20 60 2 2 1 ِزرــخ ٌظ١بحٟإزارح اٌّربطز ٚالأِٓ ا - 



 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

Study Plan Schedule “Bachelor of Tourism Marketing Programme” In English 
Special Education  Programme - Credit Hours System” 

First Level 
Frist Term “16 Credit Hours” 

   (1 /1)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

(Th.)
* 

(Pr.)** Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M18 Intoduction to Tourism  Basic 2 - 2 60 20 - 20 100 50 2 
2 B1M21 Egyptian Tourism Regions Specialised 3   - 3 60 20 - 20 100 50 2 
3 B1M22 Tourism Marketing Principles Specialised 3 - 3 60 20 - 20 100 50 2 
4 B1M2 Specialised First Foreign 

Language "1” 
Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

5 B1M10 Specialised Second Foreign 
Language "1” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

6 B1M1 Human Rights and General Legal 
Principles 

Auxiliary 2 - 2 60 20 - 20 100 50 2 

7 - Elective Course Table (1/ 2) Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 
  Total 13 6 16 - - - - 700 350  

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (1/ 2) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)* (Pr.)** Credits Written Mid-

Term 
Practical 

/ Oral 
Year’s 
Work 

Total 

7-1 B1M48 Tourism Management  Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

7-2 B1M49 Sustainble Tourism and 
Environment 

Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://isa.mans.edu.eg/en/2019-04-03-10-59-00/special-education-programs-guide


 
                       

 

 

 

 

First Level  
Second Term “14 Credit Hours” 

   (/ 31)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequis
ite 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 
B1M23 

International Tourism Markets 
and Destinations 

Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 - 

2 B1M24 Tourism Legislations Basic 2 - 2 60 20 - 20 100 50 2 - 
3 

B1M19 
Egypt History, Monuments 

through Pharaonic Ages 
Auxiliary 3 - 3 60 20 - 20 100 50 2 - 

4 B1M3 Specialised First Foreign 
Language "2” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M2 

5 B1M11 Specialised Second Foreign 
Language "2” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M10 

6 - Elective Course Table (1/ 4) Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total 10 8 14 - - - - 600 300   

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (1/ 4) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)

* 
(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

6-1 B1M50 Time Management and Pressures 
in Tourism Marketing 

Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

6-2 B1M51 Customers and Tourism Suppliers Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

Second Level  
Frist Term “18 Credit Hours” 

  (1 /2)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequisi
te 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M25 Tourism Consumer Behaviour 
Analysis 

Specialised 2 2 3 60 20  10 10 100 50 2 - 

2 B1M26 Tourism Product Pricing Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M22 
3 B1M27 Travel Agencies & Airlines 

Operations  
Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 - 

4 B1M20 Hospitality Industry Auxiliary 3 - 3 60 20 - 20 100 50 2 - 
5 B1M4 Specialised First Foreign 

Language "3” 
Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M3 

6 B1M12 Specialised Second Foreign 
Language "3” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M11 

7 - Elective Course “Table (2/ 2)” Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total 12 12 18 - - - - 700 350   

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (2/ 2) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)

* 
(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

7-1 B1M52 Tourism Economics Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

7-2 B1M53 Competitive Advantage in Tourism  Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

Second Level  
 Second Term “14 Credit Hours” 

  (3 /2)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequisi
te 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M28 Tourism Marketing Strategies Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M22 
2 B1M29 Tourism Promotion Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M22 
3 B1M30 Diving Centres Operations Specialised 2 - 2 60 20 - 20 100 50 2 - 
4 B1M5 Specialised First Foreign 

Language "4” 
Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M4 

5 B1M13 Specialised Second Foreign 
Language "4” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M12 

6 - Elective Course “Table (2/ 4)” Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total 9 10 14 - - - - 600 300   

7 B1M49 Field Training "1” - - - - - - - - 100 50   
* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 

 
Table (2/ 4) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)

* 
(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

6-1 B1M54 Graeco-Roman History and 
Monuments 

Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

6-2 B1M55 Academic Skills  Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

Third Level  
Frist Term “17 Credit Hours” 

  (1 /3)Table  

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (3/ 2) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)

* 
(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

7-1 B1M56 Monuments and History of Islamic 
and Coptic Egypt 

Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

7-2 B1M57 Computer Applications in Tourism 
Marketing (1)  

Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequisit
e 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M31 New Trends in Tourism 
Marketing (1) 

Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M29 

2 B1M32 Tourism Product Points of 
Distribution 

Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M22 

3 B1M33 Tourism Integrated 
Marketing Communication 

Distinguishe
d 

3 - 3 60 20 - 20 100 50 2 - 

4 B1M34 Electronic Tourism 
Marketing Principles 

Specialised 2 2 3 60 20 10 20 100 50 2 B1M22 

5 B1M6 Specialised First Foreign 
Language "5” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M5 

6 B1M14 Specialised Second Foreign 
Language "5” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M13 

7 - Elective Course “Table (3/ 2)” Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total 11 12 17   - - - - 700 350   



 
                       

 

 

 

 

 
 

Third Level  
Second Term “15 Credit Hours” 

 (3/ 3)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequisi
te 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M35 New Trends in Tourism 
Marketing (2) 

Specialised 2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M31 

2 B1M38 Internal Tourism Marketing  Distinguish
ed 

2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M22 

3 B1M39 Content Marketing and SEO Distinguish
ed 

2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M34 

4 B1M7 Specialised First Foreign 
Language "6” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M6 

5 B1M15 Specialised Second Foreign 
Language "6” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M14 

6 - Elective Course “Table (3/ 4)” Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total 9 12 15 - - - - 600 300   
7 B1M50 Field Training "2” - - - - - - - - 100 50   

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (3/ 4) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)

* 
(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

6-1 B1M58 Monuments and History of Modern 
Egypt 

Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

6-2 B1M59 Computer Applications in Tourism 
Marketing (2) 

Auxiliary 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

Forth Level  
Frist Term “17 Credit Hours” 

    (1 /4)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequisi
te 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M38 Brand Tourism Marketing Distinguish
ed 

2 2 3 60  20 10 10 100 50 2 B1M35 

2 B1M39 Multisensory Tourism 
Marketing 

Distinguish
ed 

2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M35 

3 B1M40 Green Tourism Marketing Distinguish
ed 

2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 B1M35 

4 B1M41 Tourism Demarketing        Distinguish
ed 

1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M35 

5 B1M8 Specialised First Foreign 
Language "7” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M7 

6 B1M16 Specialised Second Foreign 
Language "7” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M15 

7 - Elective Course “Table (4/ 2)” Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total  10 14 17   - - - - 700 350   

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (4/ 2) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)* (Pr.)

** 
Credits Written Mid-

Term 
Practical 

/ Oral 
Year’s 
Work 

Total 

7-1 B1M60 Entrepreneurship and Innovation 
Management in Tourism 

Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

7-2 B1M61 New Trends in tourism  Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       

 

 

 

 

 
 

Forth Level  
Second Term “15 Credit Hours” 

 ( 3/4)Table  
 

No. 
Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching Hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 
(Hours) 

 
Prerequisi
te 

(Th.)
* 

(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

1 B1M42 Conference Marketing  Specialised 2 2 3 60  20 10 10 100 50 2 B1M37 
2 B1M43 Tourism Marketing Research Specialised 3 - 3 60 20 - 20 100 50 2 B1M22 
3 B1M44 Marketing Deception in 

Tourism 
Distinguish

ed 
2 2 3 60 20 10 10 100 50 2 - 

4 B1M45 Marketing of Special Mega-
Events 

Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M35 

5 B1M9 Specialised First Foreign 
Language "8” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M8 

6 B1M17 Specialised Second Foreign 
Language "8” 

Basic 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 B1M16 

7 - Elective Course “Table (4/ 4)” Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 - 
  Total 11 12 17   - - - - 700 350   

* Theoretical (Th.)                  **Practical (Pr.) 
Table (4/ 4) Elective Courses 

 
No. 

Course 
Code 

 
Course Title 

Type of 
Science 

Teaching hours Grade Distribution “Highest Grade” Lowest 
Grade 

Exam 
Time 

(Hours) 
(Th.)

* 
(Pr.)
** 

Credits Written Mid-
Term 

Practical 
/ Oral 

Year’s 
Work 

Total 

7-1 B1M62 Tourism Crises Management       Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

7-2 B1M63 Risk Management and Tourism 
Security  

Specialised 1 2 2 60 20 10 10 100 50 2 

 

 

 

 



 
                       

 

 

 

 

128 

 

 

 أ.د/ دػبء صًٍر يحًذ حزِ

 ٔكٍم انكهٍخ نشئٌٕ انتؼهٍى ٔانطلاة

 

 يؼٍذح/ رٔفٍذح يحًذ أثٕ خهف

 يضبػذ يُضك الأَشطخ انطلاثٍخ

 

 أ/ جٍٓبٌ يُصٕر

 ًٍذ انكهٍخيذٌر يكتت ػ

 

 انطلاة أثُبئُب نكبفخ ٔانطلاة انتؼهٍى شئٌٕ لطبع تًٍُبد أطٍت يغ

 يًٍز ٔيضتمجم انتٕفٍك ثذٔاو

 

 _انًًٍزح_ثبنجرايج_ٔإنتحك_يًٍزاً _كٍ#

 انًُصٕرح_جبيؼخ_ٔانفُبدق_انضٍبحخ_كهٍخ_الإَجهٍزٌخ_ثبنهغخ_ادرس
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